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Dia 12 de marco de 2018:
Colégio Sdo Francisco Xavier,
90 anos. Fundado como Collegio
Catholico Japonez Sao Francisco
Xavier, pelo jesuita Padre Guido
Del Toro, originalmente no bairro
da Liberdade, o Sanfra — como
¢ carinhosamente conhecido -
tem uma longa historia que
estd guardada ndo apenas nos
documentos, mas também nos
objetos e no proprio edificio onde
hoje esta.

Na memoria das pessoas que
passaram pelo Colégio, além
das que hoje estdo aqui, estd
uma infinidade de historias
que registram acontecimentos,
situacoes, uvivéncias, euentos,
ideias, pessoas e lugares mar-
cantes. Sao historias que, seja
por sua importdncia ou por sua
leveza, revelam a diversidade,
riquea e profundidade das
experiéncias ocorridas durante
o periodo em que estudaram ou
trabalharam no Sdo Francisco
Xauvier.

E dessa memoria, pessoal e
coletiva, que nasceu este livro
e também a ragao de seu titulo:
Colégio Sao Francisco Xavier
- 90 historias de uma unica
historia.
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APRESENTACAQ

Este livro faz memoria a uma longa histéria, a experiéncias
vividas por muitos homens e mulheres no dia a dia do
Sanfra, educandos e educadores que partilharam alegrias
e dificuldades do caminho, contribuindo, cada um em sua
perspectiva, para a realiza¢do de uma bela missao.

Em 90 histérias, queremos festejar esse fecundo tempo
com toda a Comunidade Xaveriana, agradecer aos depoentes
a disponibilidade e registrar em carta, numa deferéncia ao
fundador desta grande obra, a nossa alegria no tempo presente.

“Que ninguém alimente a ilusio de pensar distinguir-se nas
coisas grandes, se de antemdio ndo se distinguir nas coisas simples.”
Siao Francisco Xavier

Carta ao Padre Guido Del Toro

90 anos se passaram desde a concretizagdo, no bairro da
Liberdade, em Sao Paulo, do seu ideal missiondrio — construir uma
escola para evangelizar filhos de imigrantes japoneses.

Tantos sonhos realizados nessas décadas... tanto caminho ainda
a percorrer...

Nesse percurso, muitas mudangas no Brasil e no mundo,
mudangas para o bem comum e mudangas que rompem, desagregam



e exigem dos educadores que se fortalecam na missao — preparar
e entregar jovens a um mundo cada vex mais dvido de valores
solidos, jovens que sejam comprometidos com a fé e a justia.

Com certeza, faria o Padre Guido sorrir saber quantas criangas
de diferentes nacionalidades, diferentes racas e credos, puderam
aprender e compartilhar esse ideal de formagdo humana e crista que
0 inspirou.

Somos gratos por sua generosidade e ousadia, num tempo
dificil para muitos no pds-guerra, quando sofriam expatriacdo e
necessitavam de acolhimento.

Sao Francisco Xavier, o missiondrio jesuita no Japao, teve
por suas mdos mais uma oportunidade de realizar, no tradicional
bairro do Ipiranga, seu “Secreto anseio de evangelizar aquela ilha
muito grande que se encontra mais além da China’.

Obrigado.

Obrigado também a todos os que tornaram possivel a
realizagio deste registro histérico.

Cars
Comissdo de Articulagdo do Programa Sanfra 9.0

1 Comunidade Xaveriana: conjunto de pessoas formado por pais, educandos e educadores do
Colégio Sio Francisco Xavier.
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SANTINHOS (QUE AJUDARAM A CRIAR UM COLEGI0)

adre Constantino Gonzalez Garcia nasceu em Valencia,
Espanha, no dia 11 de marco de 1922. Vindo para o Brasil
como missiondrio, tempos depois, em 1983 escreveu o livreto
Conhega seu Colégio, um resumo histérico da Missdo e do
Colégio Sio Francisco Xavier. E, nessa publicacio, fez um
breve relato do jesuita Padre Guido Del Toro que resgata
uma singular passagem que o motivou a idealizar o Colégio.

Natural de Monte Pulciano, na Toscana, Itilia, o jesuita
Padre Guido Del Toro nasceu no dia 26 de junho de 1876.
Ordenou-se sacerdote em 1911 e, em 1924, partiu da Itilia
rumo ao Brasil, chegando ao Estado do Rio de Janeiro. Sobre
esse periodo inicial, Padre Constantino relembra:

“O Pe. Guido [...], depois de passar dois anos na cidade
de Nova Friburgo, R], no Colégio Anchieta, aprendendo a
lingua nacional e fazendo o aprimoramento de sua formagio
[...], foi destinado a paréquia de Sio Gongalo, que a
Companhia de Jesus mantém a servico da Arquidiocese no
centro da capital paulista, bem perto da catedral.”

Dedicando-se integralmente a evangelizagio, foi nomeado
Diretor da Cruzada Eucaristica e do catecismo para criangas
e pré-adolescentes. Padre Guido Del Toro empenhava-se em
conseguir participantes para essas atividades e ia conseguindo
seu intento.

“Era um espeticulo comovente ver a igreja repleta de
criangas. Mas o Padre Del Toro era ambicioso”, complementa
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o Padre Constantino. Tinha como propésito aumentar o
nimero de criangas. E nio poupou criatividade para esse fim.

“Prometeu dar um santinho a quem lhe trouxesse, no
domingo seguinte, mais um colega ao catecismo” — revela
Padre Constantino.

Sua ideia deu resultado — bem mais do que imaginava.
Aumentou o nimero de catequistas e o espaco necessirio
para que todos pudessem ser acolhidos. Mas algo chamou
sua atengao:

“Comecaram a aparecer rostos novos e, entre eles, os
dos japoneses. Foi criada uma turma especial para eles, pois
estavam limpos em assuntos de fé e piedade”, conclui o Padre
Constantino.

Comecgaria assim a brotar no Padre Guido Del Toro o
propésito de realizar sua missdo evangelizadora e educativa
voltada aos imigrantes japoneses e seus descendentes.

Estava comegando a germinar a ideia de uma nova escola:
o Collegio Catholico Japonez Sao Francisco Xavier.

MORAL DA HISTORIA
T Solugbes simples podem se tornar estratégias singulares e
vigorosas para conquistas que vao muito além do esperado.

PONTOS PARA MEDITACAO

+E preciso estar permanentemente atento para reconhecer a
forma como a oportunidade aparece.

T Nio nos descuidemos daquilo para o que somos chamados:
as vezes nos dedicamos firmemente a um propdsito e, como
resposta, recebemos uma missao sobre a qual nio faziamos a
menor suposigao.

T Muitas vezes pedimos pio e aparece em nosso caminho o
milagre de sua multiplicagio.
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A ALEGRIA DO PADRE NOVELLI

etirantes estdo em nossa histéria social, em nosso
imaginario. Constroem suas histérias e, de alguma forma,
partilhamos delas.

Estdo representados na pintura, literatura, mdsica, teatro
e tantas outras manifestagdes. Sao uma forte referéncia para
estudos e reflexdes.

O tema integrou trabalhos realizados no Sdo Francisco
Xavier. Em certa ocasido, fez parte de uma das atividades
de acampamento realizado pelo Colégio. Viagens, passeios
e acampamentos — momentos sempre aguardados,
periodicamente renovados e muitas vezes surpreendentes.

Foinadécadade 80,n0 Nosso Recanto,em Sapucai Mirim,
local onde todo ano as virias séries iam ao acampamento.
Os Xaverianos mais velhos atuavam como monitores, sob a
supervisio do Padre José Vieira Novelli, SJ. Nessa ocasido,
foi feito um trabalho teatral sobre uma familia de retirantes,
alinhado ao tema da Campanha da Fraternidade.

Entre os integrantes do grupo teatral estava o anio
Mircio Roberto. Mais conhecido por Marcinho, participou
da montagem fazendo o papel de um bebezinho. Para fazer
a cena, conseguiram um ber¢o para colocar o Marcinho. Em
certo momento da pega, haveria uma cena em que o bebé
seria retirado do berco para a familia carregé-lo.

Peca ensaiada, comegou a apresentagio. Na cena em
que tiravam a coberta do bercinho... 14 estava o Marcinho...
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Acabou sendo um momento surpreendentemente engracado
e a reacdo foi imediata: uma gargalhada generalizada de toda
a assisténcia. Ele “era uma figura”, como lembra Christiano
Toporcov, Egresso Xaveriano e participante da peca:

“O Marcinho era pequenininho, mas era um “terremoto”.
Tanto que ficou mais de castigo no acampamento do que
participou.”

Além dessa situagdo, todos ficaram muito surpresos
também com o Padre Novelli: ele, que nio era de rir —
sempre estava reservado, sério —, também ndo se conteve.
Deu muita risada com a cena, para espanto e alegria de todos
os Xaverianos.

O papel do “bebé-terremoto” e as risadas do Padre Novelli
foram inesqueciveis para todos que ali estiveram. Precioso
e inesperado momento de descontragio e espontaneidade,
testemunhado por aqueles que conviviam com o Padre

Novelli.

MORAL DA HISTORIA
T Tudo preparado, menos para o inesperado.

PONTOS PARA MEDITACAO

T O cuidadoso preparar de um trabalho sobre uma importante
e delicada causa ndo exclui a alegria que as surpresas do
inesperado podem trazer.

T O inesperado pode revelar surpreendentes atitudes das
pessoas.

1 Aproveite a contagiante alegria que vem das pessoas e
circunstincias das quais menos se espera.
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A CADERNETA

ste aqui sou eu...” — comenta Léo Vilarinho, estudante do
Sdo Francisco Xavier entre 1951 e 1954, ao abrir o caderno e
mostrando uma foto de 1952.

Além da foto, Léo tinha também, como todo Xaveriano,
uma caderneta escolar nesse periodo.

“Nés tinhamos uma caderneta escolar na qual era
carimbada a presenc¢a didria no Colégio. E, no fim de
semana, tinhamos que comparecer a missa e ai a caderneta
tinha também que ser carimbada.”

Mas a caderneta tinha outra importante fungao:

“Qualquer altera¢do que houvesse, qualquer comunicagio,
o Padre Takeuchi (Inicio ShigeoTakeuchi, Reitor do Colégio
entre 1950 e 1959) escrevia nessa caderneta. Através dela, ele
se comunicava com 0s pais, € 0s pais se comunicavam com
ele.”

Bom... era assim até o dia que o Léo teve uma ideia um
pouco diferente:

“Eu escrevi na caderneta uma mensagem falsa, como se
fosse para meus pais. Eu ndo me lembro exatamente o que
era. Era algo como se eu tivesse feito alguma coisa de errado
na escola. Mas eu achava que ninguém ia ler aquilo...”

Contrariando sua expectativa, seus pais leram e, atendendo
a comunicagio, foram até o Colégio.

“Ai o que aconteceu é que eu levei uma bronca do Padre.
Uma bronca de verdade. Eu achei que era sé uma bobagem
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de crianga, sem nenhuma consequéncia, mas acabei sendo
chamado... E vi a propor¢io que a coisa tomou...”

Léo acabou aprendendo que a caderneta era — de fato e
unicamente — para a comunicagio entre a escola e os pais.

Certamente a bronca pedagégica do Padre Takeuchi
ajudou a esclarecer — para nio mais esquecer — essa fungio
da caderneta. Que nio ¢, exatamente, o melhor lugar para
mostrar criatividade...

MORAL DA HISTORIA

T A mentira tem pernas curtas.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Cada crianga, em sua circunstincia, experimenta
possibilidades daquilo que estd disponivel, daquilo que
enxerga como oportunidade. Muitas vezes é assim que vai
descobrindo a dimensdo do que faz e as consequéncias que
isso traz.

T Todo equivoco que a crianga estd sujeita a cometer é
uma oportunidade para que o adulto aprenda melhor como
orientd-la.

1 Criatividade, curiosidade, simula¢io, brincadeira, desafio
etc. — o que teria sido? As formas de uma crianga descobrir
cada coisa e seu funcionamento é um desafio permanente
para a atencio e a sensibilidade do educador.

15




A CHACARA RECANTO ANCHIETA

dia era intenso. Um dia inteiro, ou mais, para dedicar-
se a temas e questdes que estimulavam a reflexdo, fosse
individualmente ou em grupo. Estavam todos ali para
descontrair, aprender, interagir e refletir — em meio a
natureza. E ai encontravam alguns dos muitos saborosos
frutos que ela poderia oferecer: ar puro, pdssaros, arvores,
paz, siléncio e muito verde. Tudo em um espago muito
acolhedor que convidava cada um a voltar-se para o exercicio
do aprimoramento pessoal.

JIam somente os jovens, os pequenos ficavam. A
participag¢do era espontinea, iam os que tinham vontade, e
muitos Xaverianos queriam estar l4. Iam de coragdo aberto,
com a mente voltada para esse encontro — com eles mesmos,
com os outros, com a natureza — em que inimeras atividades
iriam acontecer.

Liam a Biblia, refletiam. Naquele contexto, tudo
se transformava em oportunidade para promover uma
integragdo maior com os colegas. E todos se beneficiavam
dessa maior aproximagio e entrosamento, dessa atmosfera de
sinergia e harmonia.

Estavam na chédcara do Colégio em Riacho Grande. Uma
ampla drea reservada para toda a comunidade educativa do
Sdo Francisco Xavier. Ai aconteciam atividades pedagégicas e
de formagio, entremeadas de lazer, descontragio, alimentacio
e descanso. Momentos inesqueciveis.
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Entre os diferentes ambientes da chdcara, para alguns
a varanda era o melhor lugar, pois oferecia uma ampla e
privilegiada visdo, de onde se vislumbrava um espetacular
horizonte, com a represa Billings servindo de panorama.
A sensagio de paz, de sintonia e de gratiddo era imensa e
inevitavel.

Assim, com o espirito preparado para tudo isso, plenos de
expectativas, partiam do Colégio.

E, em seu destino, a Chicara Recanto Anchieta.

MORAL DA HISTORIA

T “Onde estiver o teu tesouro, ai estard também o teu
cora¢io” (Mt 6,21). Identificando o que é importante para
cada um de nds, teremos certeza de qual caminho tomar para
nos dedicarmos aquilo que escolhemos.

PONTOS PARA MEDITACAO

T O melhor dia em nossas vidas ¢ o dia de hoje.

T Aquilo que ¢ importante para vocé pode estar acontecendo
neste dia, neste instante.

T H4 contextos que favorecem o autoconhecimento. Mas
todo lugar e toda circunstincia sdo oportunidades para o
autoconhecimento. Aproveite o agora!
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A COLCHA DE RETALHOS

etalhos...

Geralmente sdo um estimulante desafio sobre o que fazer
com eles. Afinal, alinhavando os pedagos, sempre podem
virar algo. Podem se transformar em artefatos de decoragio,
artigos utilitdrios ou pegas de artesanato - entre outros.

Podem ainda se tornar literatura: assim nasceu o livro
Colcha de Retalhos. E nao parou ai: do livro surgiu o homénimo
projeto no Sanfra, com participagio dos Xaverianos do
1° ano, em 2009.

Para esse projeto, o Colégio promoveu encontros em
que familias da comunidade eram convidadas a dar seus
depoimentos, algo sobre suas histérias de vida. Dessas familias,
mais comumente vinham as avés. Elas contavam fatos sobre a
familia, sobre sua infincia. As vezes traziam uma receita ou
uma musica. Sempre algo que resgatasse situa¢des do passado.

Cada familia trazia também para esses encontros um
pedaco de retalho que tivesse algum significado especial para
seus membros.

Depois de realizados vérios depoimentos, e de vérios
retalhos doados, os participantes do projeto faziam uma
colcha dessas doagbes de retalhos. Esse era o primeiro
objetivo: fazer dos retalhos de pano que cada familia trazia
uma pega a ser utilizada na montagem de uma colcha.

Concluida a colcha de retalhos, havia um destino jd previsto
para ela: ser doada para um asilo. Para isso, organizava-se um
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evento especial. Os participantes do projeto preparavam um
kit com a lembran¢a e um momento de chd com os idosos,
além de alguns convidados. Havia uma apresenta¢io das
criangas com musica e danca.

Para as criangas, o convivio com os idosos e suas
experiéncias era muito importante. A conversa com os idosos
era uma forma de resgatar o passado ao mesmo tempo em
que levavam vida para o asilo.

Foi assim durante cinco anos. A longevidade do projeto
estava associada ao vigor e a aceita¢ido da ideia. Nesse periodo
em que o “Colcha de retalhos” manteve-se como projeto —
e que recebeu um troféu do Prémio Construindo a Nagio,
do Instituto de Cidadania Brasil, na Sala Sio Paulo, como
melhor projeto para o Ensino Fundamental — foi uma das
terramentas de aproximagdo e renovagio de experiéncias
entre Xaverianos e idosos.

MORAL DA HISTORIA

1 As histérias de vida, simbolicamente reunidas e tecidas
através de retalhos e transformadas em artigos para doagio,
traziam uma mensagem essencial: podiam transformar-se em
uma oportunidade de manifesta¢do do universo afetivo para
quem estava no asilo e de gesto de escuta solidaria para quem
estava na escola.

PONTOS PARA MEDITACAO

T A colcha de retalhos nio nasce pronta: ela é um passo a
passo, pedagos que se somam pouco a pouco, um retalho de
cada vez. E preciso ter o senso de espera, de perseveranca e
de propésito.

T Exercitar a escuta é condigio essencial para poder colocar-
se no lugar do outro.

T A solidariedade é uma tessitura que requer uma agio
permanente e envolvente.
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A ESCOLHA

chegava um sensivel momento: o da escolha. Era 1995,
e a antiga aluna Priscila Ruiz estava com 15 anos.

Momento delicado em que, despretensiosamente, se
escolhia alguém — que poderia fazer parte, ou nio, do grupo
de pessoas com as quais se convivia no Colégio. Ali, naquela
circunstincia, talvez até fosse imponderdvel sobre quem
recairia a escolha.

Estavam ali reunidos, como em outros encontros, alguns
colégios jesuitas. A atividade envolvia Xaverianos, professores
e funciondrios — era uma integragio muito grande. Uma
experiéncia pastoral, extrassala, de formagio de valores.

Semana Santa em Itaici. Priscila relembra:

“A gente jd ficava sob uma atmosfera intensa, envolvida
por aquele ambiente. Entre as atividades da Semana, tinha
um momento muito forte de reviver aquela cena de Jesus.”

Virios grupos eram formados. Cada pessoa escolhia
alguém do seu préprio grupo para repetir a cena. Nessa hora,
Priscila decidiu por uma funciondria do Sao Francisco Xavier
e dirigiu-se para Maria Tereza Claret, a Coordenadora da
Pastoral na década de 90.

“Eu tinha um afeto enorme por ela, mas tinha uma
distdncia também. Era uma senhora e naquele momento a
escolhi para lavar os pés dela.” — completa Priscila.

Talvez justamente por nio ter uma convivéncia préxima,
por nido haver uma intimidade entre ambas, Maria Tereza
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“ficou emocionada, eu me lembro muitissimo bem. Porque ela
nio esperava ser escolhida — mas, é claro, todos nés seriamos
e fomos. Lembro bem a reagio e o olhar dela, de surpresa e
de reconhecimento”.

Priscila — que posteriormente esteve em Itaici, onde pode
reviver esse momento — destacava nesse gesto nio sé o sentido
da crenga, mas também da formacio de valores:

“Foi uma experiéncia pastoral muito forte. Para mim, a
mais marcante.”

MORAL DA HISTORIA
T Humildade, bondade e ternura constituem uma vigorosa
base para fazer aflorar e por em pritica a virtude do servir.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Acolhe com dignidade aquele que vem para lavar teus pés;
e que possam te acolher quando vocé fizer o mesmo gesto.

T A opgio pelos gestos de humildade favorece uma
aproximagio entre as pessoas.

T Reviver o gesto do lava-pés é uma oportunidade de renascer
para a permanente mensagem do servir.
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AFOTO E 0 ANUARID

o momento de ingresso no Sanfra, é um componente
simples e fundamental: o registro em 3x4, uma foto com seu
melhor sorriso! Esse era um rito que se repetia anualmente.

E as cépias das fotos tinham destino certo: uma ia para
o prontudrio do Xaveriano; outra, para a caderneta escolar e
mais uma para o “carébmetro”. E, em determinado momento,
para o arquivo. E, 14 no arquivo, todos os Xaverianos que
estudaram no Colégio iam se encontrando, quase que face
a face. E, assim, formando, ao longo dos anos, foto a foto, a
memoéria imagética de cada turma e série. Aquele punhado
de fotos, de diferentes etapas de vida, formam uma singela
trajetéria de sua evolugio fisica e facial, captagio visivel da
evolucdo humana de cada Xaveriano.

Mas o destino desse singular conjunto nio ¢ apenas
tornar-se um arquivo morto. Esses registros trazem também
uma histéria, que comeca a ter “cara’ quando alguém se
debruca sobre essa colec¢io de rostos e vé ali vida a ser contada.

Entdo ai come¢a uma verdadeira transformagio.

No Colégio Sio Francisco Xavier, essa transformagio
comegou em 1988, continuando até 2002. Por iniciativa do
Padre Roberto Villar, SJ, e, em seguida, do Padre Nelson
Lopes da Silva, S], com o especial empenho da Anna Maria
Ribeiro € do Jodo Batista Tonante de Souza, ambos da
Secretaria, o Colégio dava inicio a uma série de Anudrios.

Uma a uma, as fotos dos Xaverianos daquele ano iam
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sendo agrupadas por série e turma. Todos os Xaverianos
daquele ano 14 estavam, reunidos por grupos, identificados
pelo nome. Em cada pdgina, vérios retratos compondo uma
classe.

Acrescentava-se ao trabalho um perfil do Colégio,
incluindo detalhada pesquisa sobre o ano letivo concluido.
Com tudo pronto, o material seguia para a gréfica.

Nio demoraria para o Colégio receber os exemplares
do Anudrio, que iria se tornar a primeira publicagdo interna
sobre o Colégio.

Documento de registro e preservagio histérica, de
divulgagio bem como objeto de lembrancga para o Xaveriano
e seus familiares, o Anudrio, ao resgatar um momento do
Colégio a partir do acervo fotogrifico, passaria também
a fazer parte da sua prépria memdria, contribuindo para a
organizagio e preservagio dessa documentagio.

Fotos de Xaverianos que até hoje estdo ai — resgatando
uma vivéncia de companheirismo, descobertas e aprendizado
— para ajudar a contar e preservar uma histéria de 90 anos!

MORAL DA HISTORIA

T Quem guarda tem. Quem preserva valoriza. Quem
organiza encontra. Quem encontra o que procura agradeca
por estar no lugar que deveria estar. Todos se beneficiam com
isso — encontrando o que procuram. Um antigo provérbio
diz: “Cada cousa em seu lugar, poupa tempo e muito falar”.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Como vocé visita a histéria da sua familia?

T Onde estio armazenados os registros que ajudam a resgatar
a memoria de seus entes queridos de hoje e de ontem?
Quando os visitou pela ultima vez?

tE sempre uma boa a¢io criar ritos para visita a memoria de
nossas vivéncias e relacées humanas.
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A PASTORAL

té 1989, havia a Pastoral no Colégio, mas nio era
uma atividade estruturada. Nesse ano, Antdonio Alberton,
que trabalhou como Coordenador de Segmento e Diretor
entre 1989 e 2015, iniciou suas atividades no Colégio,
onde permaneceu até 2015. Vindo de um colégio de freiras,
Alberton, em pouco tempo, identificou-se com a proposta
jesuita de formagdo intelectual, espiritual e fisica.

A partir de 1989, houve uma reestruturagio da Pastoral,
inicialmente voltada somente aos Xaverianos. A Catequese
realizava-se as 18h e a missa, aos domingos, as 19h, iniciativa do
Padre Anténio Basiaga, SJ, para toda a comunidade educativa.
Em 1991, com a vinda de Claudemir Ramos, implanta-se o
DDF - Dia de Formagio e o Estagio Social, trabalho realizado
juntamente com os professores. Nessa época, a Pastoral voltou-
se principalmente para a dimensio social, com os Xaverianos
realizando visitas a asilos, creches etc. O objetivo basico era
trazer reflexdes especificas para cada idade, um misto de
humano com religioso, orientando o grupo para as questdes
abordadas.

As visitas eram realizadas a tarde, fora do periodo de aula,
para nio comprometer a presen¢a na escola. Os Xaverianos
desenvolviam teatro, expressio corporal, atividades e
dinimicas. Inicialmente realizadas no Colégio, com o tempo
passaram a ocorrer em espagos externos ao Colégio para
Xaverianos a partir do 6° ano. Era um momento em que se
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integrava o ensino religioso ao curricular.

A partir dai, os DDF e o Estdgio Social passaram a fazer
parte do curriculo escolar, sendo opcional a participagido do
Xaveriano.

Os Dias de Formagio e o Estigio Social eram agdes
de inser¢do no mundo da sociedade. Alberton refor¢a que
“o Colégio nio é um espago que se vive dentro do muro.
E necessdrio levar as criancas. Uma coisa ¢ vocé falar que
existe favela, existe menor abandonado, que existe velho no
asilo. Outra coisa ¢ ir 14 e conviver. Entdo o foco sempre foi
esse: levar o Xaveriano 4 convivéncia extramuros. Vocé estd
trazendo um Xaveriano para o que estd acontecendo dentro
da sociedade. E, através dessa insercdo, desenvolve-se o viés
religioso”.

MORAL DA HISTORIA

T Experiéncias que provocam na pessoa a percep¢io de que
determinadas atitudes podem contribuir para a mudanga de
uma realidade sdo propulsoras de uma transformagio pessoal.

PONTOS PARA MEDITACAO

1 A vivéncia de uma determinada realidade, até entdo
conhecida apenas através da informagdo, dd novos e
substanciais elementos para reelaborarmos nossos conceitos
e valores.

T O estimulo a reflexio sobre determinada realidade e a
preparagio para uma atuagdo visando a melhorar algum
aspecto dessa realidade — tendo como fundamento o potencial
pessoal de poder provocar uma mudanga nesse meio —acabam
gerando um dos mais expressivos beneficios de sua atitude:
sua transformacio interior.

T Uma proposta para chegar até o outro é o melhor caminho
para levar a descoberta de si mesmo.
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A PRIMEIRA PROFESSORA A GENTE NUNCA ESQUECE

i tia Sil, queremos seu enderego.”

Quando estava atravessando uma rua, a professora
Silvana José Lopes, de Lingua Portuguesa, encontrou-se com
um Egresso Xaveriano. Surpresa por vé-lo, e grata por seu
pedido, passou o endereco e despediram-se. Era 2015.

Silvana lembrava-se bem: a familia tinha dois filhos,
ambos Egressos Xaverianos, dos quais havia sido a primeira
professora. Primeiras letras, primeiras leituras, primeiras
lices — inicio de um ciclo sem fim de descobertas dentro do
Colégio, onde treinam também para o “a fora”.

Para ela, a rela¢do entre os membros da familia, desde os
primeiros dias de aula, e o Colégio revela uma afinidade muito
imediata e transparente: “As criangas chegam e gostam, e isso
¢ muito precioso”. Jd os “pais veem aqui como um segundo
lar”. O Sanfra tem uma forte caracteristica de familia.

Primeira professora e base para anos de convivéncia de
um sem numero de fatos e experiéncias. E um longo tempo
de estudo e um longo aprendizado também afetivo.

Nesse gradual e consistente processo, Xaverianos e
professores desenvolvem lacos que permanecem, mesmo
depois que os Xaverianos saem da escola. E “a amizade vai
junto” — assegura Silvana.

Assim, passados vérios, e depois de passar seu endereco,
um certo dia o Egresso Xaveriano vai até a casa de sua primeira
professora. Novamente surpresa — e que representou um dos
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momentos de muita emogio para ela —, ouve a noticia:

“A gente quer convidar vocé para o nosso casamento.”

E havia um motivo muito especial para o convite:

“A primeira professora a gente nunca esquece, O seu
abraco, o seu sorriso, o seu carinho.”

MORAL DA HISTORIA

T Fazer parte de um grupo social, de uma comunidade, pode
requerer de cada um que o integra a aceitagdo dos modos de
comunicagio que esse meio utiliza e através do qual interage.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Colocar-se no lugar do outro talvez seja a forma mais
completa de comunicagio.

T A cada tempo, sua forma de se comunicar.

T Os modos de pertencimento a um determinado grupo
e também como se realiza sua comunica¢io se renovam
constantemente. Precisamos estar atentos aos modos do
falar e do ouvir que constantemente nos sdo propostos pela
contemporaneidade.
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A SEDE DE OUVIR DO PADRE NELSON

la ¢ indispensdvel e insubstituivel. E também um bem
finito.

Basta percorrer algumas dreas do Colégio: ela é presenca
certa. No refeitério, na lanchonete, nos banheiros, nos
bebedouros... Estamos tio acostumados que parece nio haver
nada especial no fato de a dgua estar ali, quando precisamos
dela — sede, limpeza, higiene, preparacio de alimentos, para a
vida do planeta. Faz parte da vida do Colégio e da nossa vida.
E uma permanente e, cada vez mais, uma inadidvel li¢do que,
de certa forma, quase nio a percebemos. Vista, usufruida,
ouvida — ela estd ali, sempre pronta, parecendo tdo facil: é s6
acionar um botdo ou abrir a torneira.

Tamanha necessidade e equivalente disponibilidade pode
gerar sua intensa utilizacdo. Mal nos damos conta se uma
torneira fica alguns segundos desnecessariamente aberta
ou gotejando apés fechada; um bebedouro acionado e nio
usado etc. Isso multiplicado por centenas de pessoas pode
representar um volume até substancial de perda do liquido.

Houve uma época em que o consumo estava muito
alto no Sanfra, bem acima do que efetivamente poderia ser
necessario. Era preciso fazer alguma coisa. Sim, era preciso
ouvir o apelo das dguas. E como isso poderia ser feito?

Ai entra em cena o Padre Nelson Lopes da Silva, SJ,
Reitor do Colégio entre 1992 e 1999. Sempre intensamente
presente e muito atento a todas as questdes do Sanfra,
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inevitavelmente deparou-se com a constata¢io do excesso de
consumo. “Vamos economizar dgua!” — poderia ter sido uma
orientagdo imediata para todos. Mas nio foi isso que ocorreu.

Afinal, Padre Nelson tinha sede de ouvir.

Um forte lado inaciano era visivel nele: ouvir, estar junto
de forma acolhedora. Tinha um didlogo com a comunidade,
sua porta sempre estava aberta. Ele era muito receptivo. Em
vez de elaborar uma circular, preferia ouvir a opinido de todos,
procurando saber o que de fato estava acontecendo e qual
seria a solugdo mais apropriada. Com uma postura singular,
humilde, comentou:

“Estamos gastando muita dgua... O que vocés acham que
poderiamos fazer?”

Agindo dessa forma, ele provocava em cada um o
propésito de voltar-se para essa questdo assim como para os
mais diversos problemas e situagdes. E todos que, direta ou
indiretamente, haviam contribuido ou tomado conhecimento
do problema, passaram também a fazer parte da solugio.

MORAL DA HISTORIA

T Saber ouvir pode constituir a maneira adequada de
estimular no outro um sincero desejo de manifestagio,
participagio e busca de solugio.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Muitos problemas nio sio solucionados ou porque nio
sdo reconhecidos como sendo um problema ou simplesmente
porque nio sio detectados.

T Saber participar é também saber ouvir, atitude que se
refletird sobre a opinido e os questionamentos dos demais.

T A correta formulagio de um problema ou uma questio é
condi¢do indispensdvel para que se chegue a uma solugio
apropriada.
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ATOCHA

esde o surgimento da Festa da Gindstica até as
posteriores Olimpiadas, os eventos esportivos do Colégio
sempre causavam um grande fascinio entre Xaverianos e
todos os que acompanhavam as apresentagdes e competigdes.

As equipes, as modalidades, o empenho e a habilidade
de cada um, a vibragio da torcida, as vitérias — tudo era um
grande espetdculo!

Para chegar 4 Olimpiada, a dedicagdo era imensa tanto
daqueles Xaverianos que queriam participar, disputando sua
vaga, quanto de toda a organizagio do evento. Ao longo do
ano, ocorria a preparagio para a grande festa!

Eram meses até chegar o esperado dia: muita gente do
Colégio e convidados, uma alegre e participante torcida, uma
expectativa contagiante.

Todos posicionados, iniciava-se o primeiro grande
momento da Olimpiada: um Xaveriano que, percorrendo a
extensdo da quadra interna, carregava a tocha olimpica, em
um momento solene e de grande jibilo — para onde iam as
atengoes.

Depois de realizar o percurso, na quadra coberta em que
os pequeninos estavam sentados para ver a ceriménia com um
sorriso e brilho nos olhos, aproximava-se da pira olimpica,
que ficava em um pedestal nos degraus da arquibancada
lateral.

Para o Xaveriano — sempre alguém escolhido como
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forma de reconhecimento por sua trajetéria no Colégio —,
representava o momento culminante.

E, ndo importando quais fossem os resultados, certamente
nascia ali um evento vitorioso que ia muito além da quadra,
que se estenderia, ao longo das performances individuais ou
por equipes, aos encontros, a confraternizagio.

Com a pira olimpica acesa, as competi¢oes ji podiam
comecar.

MORAL DA HISTORIA

T O anseio de transformar cada dia em uma celebragio nio
suprime a celebragdo de reunir tudo aquilo que foi feito todos
os dias para comemorar um dia especial.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Todos os dias estamos carregando uma espécie de tocha —
mensageiros que somos de que uma nova e renovadora etapa
em nossa vida pode estar comegando.

T Cada escolhido traz um subjacente reconhecimento que o
convida a estar ainda mais comprometido com a finalidade
de ter sido eleito.

T Sempre hd o comemorar, a comegar pelo simples fato de
que chegamos até aqui.
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AINDA SOBRE 0 FUTEBOL... AFINAL, £ 0 IPIRANGA!

(Padre Eduardo Henriques, §])

nualmente, o Sanfra abria suas portas para uma feijoada
beneficente, organizada por uma empresa cujos donos eram
pais de Xaverianos. O projeto envolvia muita gente, até de
fora da comunidade educativa. Uma escola para criangas
com paralisia cerebral recebia todo o lucro da festa. O Sanfra
sempre foi assim: comunitdrio e especial!

A certa altura do bingo, dois vencedores gritaram vitéria
e apresentaram-se para o cobicado prémio: uma camisa
oficial do seu time de futebol autografada pelos respectivos
jogadores. Um era palmeirense, e o outro, sio-paulino.
Cartelas conferidas, cada um tirou uma pedra para ver quem
safa com a de maior valor.

Na época, o Palmeiras estava em situagdo dificil, com
grande risco de ir para a Segunda Divisio do Campeonato
Brasileiro, o que, infelizmente, acabou acontecendo. Quando
perguntado sobre a pedra que tinha tirado, o palmeirense
disse:

“Pedra numero 1!”

Consternagido geral, seguida do comentario do locutor:

“Gente, independentemente do seu time, vamos
concordar: a situacio estd dificill... E disputa de pedra mais
alta, e o palmeirense me tira a pedra nimero 1?!”

E. A solidariedade com causas maiores faz de todos nés
mais irméos, compassivos e comprometidos!
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MORAL DA HISTORIA

T A solidariedade nio escolhe pessoas ou situagdes para
se manifestar: ela pode estar presente nos mais diversos
momentos em que ¢é preciso se poér no lugar do outro,
compreendé-lo e ter uma atitude que possa acolhé-lo em sua
circunstancia.

PONTOS PARA MEDITACAO

T H4 um reconforto em ter a consciéncia de que, além do
préprio anseio, hd aqueles que podem estar torcendo por vocé.
T A socializagio de um sentimento de compaixdo que
sintetiza uma expectativa que pode ser coletiva é uma
forma de reconhecer que hd uma torcida comum para que a
dificuldade daquela situagio seja superada ou atenuada.

t E importante ter a humildade de reconhecer que, quando
apenas um, entre dois ou mais, é o contemplado, estamos
diante de uma oportunidade de vivenciar, paradoxalmente,
um firme anseio de sermos agraciados e, a0 mesmo tempo, de
treinarmos o desapego que a situagdo também enseja.
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APERTO DE MAD

afael Lebre Junior, Egresso Xaveriano, fez o primdrio entre
1956 € 1959 no Sanfra. No gindsio, estudou de 1961 a 1964.“Era
um estudo bem puxado”— comenta. E, além disso, na missa, aos
domingos, ndo se podia faltar. “A caderneta era carimbada pelo
Padre Miranda”, referindo-se ao Padre Fernando Maria Alvarez
de Miranda, SJ. A presenca na missa e em outras atividades
religiosas fez com que se sentisse privilegiado em relagdo a
formagdo catdlica. Se hoje faz canto lirico é porque aprendeu “a
cantar aqui na escola, com marchas e musica religiosa”.

O professor Gibson, de Historia, e as aulas de Portugués,
do Padre Pio, lhe trazem boas lembrangas. O professor Pedro
Furuzato, de Desenho, apés as férias do meio de ano propos
um desafio. Fez um desenho na lousa e disse: “Quem resolver a
questdo ganhard dez até o fim do ano...”. “E eu ganhei!”.

Certa ocasido, o professor Jodozinho, de Matemaitica,
disse para fazer cem cépias de um desenho.

“Entdo, o que a gente fazia? Usava papel carbono. Ai ele
falava: ‘Vocé caprichoso, hein? Faz colorido, né? Preto, azul,
preto, azul [o azul do carbono...]. Mas vai levar castigo. Vai
fazer o dobro. Se ndo trouxer, vai levar zero’. Ai tinha que
fazer ‘sem colorido’.”

Nessa época, os professores eram padres japoneses e
espanhéis. O Reitor era o Padre Angelo Banki, SJ, Reitor
do Colégio entre 1961 e 1965, que tinha “uma peruazinha
Renault 1947”. Havia Xaverianos semi-internos:
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“Eles ficavam aqui embaixo. Tinha uma escadaria para
chegar até onde eles ficavam, perto da cantina.”

Era a cantina da dona Ana. Ali, na hora do recreio, “a
gente comia um doce que se lambuzava todo”.

Com o professor Ary Melega era “puxado mesmo. Tinha
exercicios fisicos até de rastejar”. E quando tocava algum
hino, havia o infalivel “peito pra fora, barriga pra dentro”.

Matemitica era sua disciplina preferida, mas vivenciou
algumas situagdes inusitadas:

“Eu era ‘caxias’e um pouco sarcistico. Debrugado sobre a
prova, ouvi um colega falar baixinho: ‘a segunda’.”

Virou-se para tris, dizendo:

“Ahn? A segunda?”, em voz alta. E o professor: ‘O que
estd acontecendo ai?’. Respondi: “Ele quer saber a segunda.”
O professor pegou a prova e fez o gesto de rasgar. Eu nio
admitia que o outro quisesse colar.”

Para Rafael, o mais importante no Sdo Francisco Xavier
foi a formagido de sua conduta moral, educagio e dignidade.
Sua vontade de ser correto e nio lesar ninguém. E ter
aprendido um forte aperto de mio:

“Isso, de cumprimentar com um aperto de mio firme e
olhando nos olhos, eu aprendi também aqui.”

MORAL DA HISTORIA

T Nas aulas da vida, o aprendizado estd presente em tudo:
dos mais vigorosos conteiidos aos gestos mais simples na
relagdo com o préximo.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Os ensinamentos chegam de diferentes modos nas
diferentes pessoas.

T Nem toda ajuda é sindnimo de solidariedade.

T Os gestos de paz estio sempre préximos de um gesto das
mios.
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ASSOCIACAQ DOS FUNCIONARIOS

m ambiente amistoso no dia a dia do trabalho permeava
as diversas dreas do Colégio. Funciondrios realizando suas
atividades, dentro de um clima de sinergia, para que o Sanfra
tivesse um funcionamento adequado.

Em certo momento, percebeu-se que essa convivéncia
poderia ser revitalizada e ampliada de modo a proporcionar
uma experiéncia renovada entre os funciondrios. E até mais:
entre as familias dos funciondrios.

Assim, por iniciativa do Padre Roberto Villar, SJ, Reitor
do Colégio entre 1988 e 1992, nasceu, no inicio da década de
1990, a Associagdo dos Funcionarios Auxiliares e Assistentes
Administrativos— AFAAD, primeiro movimento de formagio
e de lazer para os funciondrios. Organizagio interna do
Colégio,a AFAAD tinha seu préprio estatuto, contemplando
alimentagio, lazer, refeitério, beneficios para os funciondrios.
Bem estruturada, dispunha do que era necessdrio para garantir
a efetiva consecugio de seus objetivos. Até um espago préprio
para suas atividades dentro do Colégio foi conquistado. Os
funciondrios aderiram com entusiasmo a ideia. Em pouco
tempo, comegaram as atividades.

Os esportes, sempre motivadores, eram bastante
procurados. Havia competi¢des entre times de futebol,
campeonatos de pebolim e bilhar — disputados em horério
especial dentro do Colégio. E uma torcida empolgada com
as disputas. Para os funciondrios e suas familias realizavam-
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se excursoes a chdcara, em clubes, até Boraceia, Campos do
Jorddo e Aparecida do Norte (todas no estado de Sio Paulo)
em fins de semana. Era um momento muito aguardado. Ao
chegarem, todos da familia tinham direito ao café da manha,
além do almogo, cujos custos estavam inclusos nas taxas
pagas pelos associados. Adultos e criangas usufruiam das
virias op¢des de entretenimento. Deliciosos e inesqueciveis
momentos de congragamento em que a proximidade e a
convivéncia das familias favoreciam o fortalecimento dos
lacos de amizade.

Os eventos internos dos funciondrios e as excursdes
transformavam-se em oportunidades para promover maior
unido do grupo — clima que se espalhava no ambiente do
Colégio a cada novo dia de trabalho.

MORAL DA HISTORIA

T Promover meios que estimulem a saudével integragdo, o
bem-estar das pessoas e a qualidade naquilo que realizam —
no ambiente de trabalho ou fora dele — torna a pessoa mais
motivada e comprometida com os objetivos pessoais e do
grupo onde se insere, tornando mais humana suas rela¢oes
com os que estdo 4 sua volta.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Em iniciativas que sdo de interesse do grupo em que se
estd inserido é importante ter consciéncia do seu papel para a
concretizagdo das aspira¢oes coletivas.

T Para as a¢des positivas poderem acontecer, ¢ fundamental
dar o primeiro passo, e depois o segundo e ainda um terceiro...
Caminhando, passo a passo, em dire¢io ao seu propésito, é
possivel perceber que as transformagbes decorrem do fato de
estar se movimentando.

T Convivéncia nio é somente uma arte mas ciéncia e
paciéncia — como requer todo relacionamento humano.
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ATIVIDADE TEATRAL: UMA JOIA PRECIOSA

ara o Padre Nelson Lopes da Silva, SJ, Reitor do Colégio
Sdo Francisco Xavier entre 1992 e 1999, a Comunidade
Educativa, a revitalizacio dos espagos fisicos da escola e
a aquisi¢do de imdéveis para ampliar o potencial educativo
do Colégio foram algumas das caracteristicas marcantes do
periodo.

E destacou, também, a atividade teatral:

“Uma joia preciosa, querida e admirada por todos. Com
nomes em seu corpo docente que hoje sio referéncias no
cendrio artistico, de dramaturgia e de dire¢do teatral na
cidade de Sdo Paulo, e mesmo no exterior, o Sanfra sempre
encontrou no teatro uma expressio de si mesmo.

Grupos se formavam durante o tempo de Colégio e
alguns continuavam para além dele e, embora os ensaios e
apresentagdes continuassem sendo na escola, houve grupo
que se apresentou em um renomado teatro de Sdo Paulo.
Se havia um incentivo por parte da escola, subsidiando as
atividades teatrais, ndo era menor o interesse e motiva¢io dos
Xaverianos em delas fazerem parte.

Tais atividades artisticas e esportivas integravam o
projeto educativo visando a uma formagdo integral e, ao
mesmo tempo, atualizavam antiga tradi¢io da Companhia
de Jesus, desejosa, em toda a sua histéria, de que a dimensio
humanista estivesse presente nos processos educativos.

Herdeira de grandes mestres jesuitas, como Anchieta e
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Andrea Pozzo, a educagio nos colégios jesuitas teve sempre
a preocupagio de que os esportes e especialmente as artes
fizessem parte da vida escolar.

E o Sao Francisco, sem davida alguma, manteve essa
tradi¢do”.

MORAL DA HISTORIA

T O convite que a escola faz para que criangas e jovens
desenvolvam um processo de sensibiliza¢do através das artes
constitui uma insubstituivel ferramenta do grupo e de cada
integrante para conhecerem melhor a si mesmos.

PONTOS PARA MEDITACAO

T A arte estimula novas percepgdes e descobertas na busca
da compreensio do mundo e de quem somos nele.

T No ambiente escolar, o teatro desperta em cada um a
capacidade de se expressar, revelando e assumindo seu
protagonismo na vida e auxiliando na construgido de seu
desejo de aprender.

T Atividades artisticas e esportivas na escola sdo treinos que
ensaiam criangas e jovens na promogdo da responsabilidade
individual no bom relacionamento entre colegas.
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BALOES DA PAZ

m dia de agosto de 2015.

Em certo momento, alguns baldes cheios de gis hélio
comecaram a aparecer no céu. Eram bexigas fazendo
uma pequena festa nos ares do Ipiranga. Deslocavam-se
livremente, ao sabor dos ventos.

Com o tempo, iam se esvaziando e perdendo altura. No
fim de sua breve trajetéria, o destino era, inevitavelmente,
a calgada, o telhado, o quintal, a rua... Nio, o destino ia um
pouco além: os baldes foram feitos para chegar até as pessoas.

E chegaram! Alguns cairam nas ruas e telhados;
outros, nos quintais de casas onde seus moradores foram
espontaneamente brindados com as bexigas. A curiosidade
acompanhava o gesto de segurar os baldes para saber o que
aquilo significava.

E a resposta estava ali mesmo: eram balbes que traziam
mensagens ¢ uma identificacdo: Colégio Sio Francisco
Xavier.

Algumas pessoas guardaram a lembranga. Outras,
mais sensibilizadas, nio tiveram duvida: decidiram ir até o
Colégio. E chegando 14, para a grata surpresa dos professores,
as pessoas foram simplesmente agradecer. Agradecer pela
mensagem recebida daquela forma. Agradecer pela original
ideia de mensagens espalhadas por meio de baldes, cujo
destino era imprevisivel — e, nesse imponderdvel, um havia
pousado em suas casas.
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Certamente a atitude dessas pessoas nio estava prevista
pelos professores. Mas, com certeza, fechava um ciclo que
havia come¢ado com a Passeata da Paz.

Para o evento, professores e Xaverianos pensaram em
tazer algo original, que sensibilizasse e multiplicasse seus
efeitos para além da Passeata. Dai nasceu a ideia dos baldes
contendo um bilhetinho dentro com mensagens de paz. Era
como se o propésito fosse “espalhar a paz” ou “semear nos
ventos a paz’.

Com a decisdo pelos baldes, foram selecionadas as
mensagens, redigidos os bilhetes, colocados dentro da bexiga.
E os pulmées fizeram sua parte.

Em certo momento da Passeata, os balées foram soltos.

MORAL DA HISTORIA

T Assementes,uma forma sutil e insubstituivel de mensagem
de vida, procuram terrenos onde possam frutificar. E o melhor
terreno, sem duvida, é o coragido das pessoas.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Ha pessoas que precisam, umas mais do que outras, receber
mensagens de paz ou essa mensagem ¢ permanente para
todos?

T Vale a pena ter atitudes que promovam o bem sem saber a
quem isso ird beneficiar ou mesmo se ird beneficiar alguém?

T Nesse processo de semeadura, que espécie de solo vocé é?
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BEDEL

aerte Toporcov, Xaveriano entre 1949 e 1950, sempre teve
um perfil de lideranca.

Essa caracteristica pessoal ndo passou despercebida
do Colégio nem de sua classe. No dia a dia, utilizava
espontaneamente esse traco de personalidade para fortalecer
a integracio com seus colegas. Destacando-se por sua
desenvoltura, em uma ocasifo, foi orador em solenidade no
teatro do Padre Chico.

“Nio me lembro se foi em nome do Colégio todo ou da
minha turma. Era uma festividade e eu mesmo escrevi o que
falei.”

Mas sua maior conquista foi o reconhecimento da prépria
classe:

“Eu era o bedel. Quem tinha mais amizade com o pessoal
era escolhido bedel. O bedel era escolhido entre os préprios
Xaverianos.”

Laerte teve, assim, a oportunidade de praticar uma
lideranga interna, promovendo, 20 mesmo tempo, um clima
de amizade.

E o que fazia o bedel?

“Eu tomava conta da classe, cuidava para o pessoal se
comportar. Respondia pela classe.”

Mas, em uma prova de Latim — matéria que todos
sentiam grande dificuldade —, o bedel Laerte ndo resistiu a
prerrogativa de poder dispor, de escalar cada Xaveriano nas
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carteiras da sala. Quando um dos colegas de classe, apelidado
de Padreco — em fungdo de ter feito o Semindrio durante um
certo tempo, e ter dominio razodvel do latim —, sentou-se,
Laerte nio teve duvida:

“Porque era bedel, e o [Xaveriano] Irineu Ventura era
um dos mais altos da classe, eu o escalei para sentar atrds do
Padreco...”

E aquilo que o Irineu viu, toda classe tomou conhecimento
e anotou.

Para Laerte, futuro advogado, aquele era o momento da
lideranga do bedel ser utilizada para “salvar” toda a classe de

uma dificuldade.

MORAL DA HISTORIA

T As situagdes de vida vdo mostrando paradoxos e
contradi¢des no caminho cuja resolugido revela o quanto
somos constantemente desaflados no momento que tomamos
nossas decisoes.

PONTOS PARA MEDITACAO

T O talento, ou a vocagio, de uma crianga desde muito cedo
pulsa. E os mecanismos sio utilizados de forma espontinea
dentro do espirito de companheirismo que, gradualmente,
vai sendo depurado.

T Diante de uma dificuldade da maioria daqueles que estdo
no grupo ao qual pertence, a solidariedade manifesta-se
dentro do que € possivel naquele momento.

T Quando uma solugio que visa a aliviar uma dificuldade
coletiva usa algum subterfigio é um sinal e uma oportunidade
para se refletir sobre aquilo que tem causado a dificuldade.
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BIENAL DE ARTE

ma Bienal de Arte para integrar mais os colégios jesuitas?

Algo ji estava acontecendo nesse sentido. A partir de
1989/1990, os colégios jesuitas iniciam um trabalho mais
intenso de aproximagdo. Era preciso intensificar o didlogo
entre si.

E ai veio uma importante decisdo: no final da década de
1990, os arte-educadores dos colégios Sao Francisco Xavier,
Sdo Luis, Santo Indcio, Loyola, Escola Técnica de Santa Rita
do Sapucai, Jesuitas e Anchieta se unem para organizar sua
Bienal de Artes.

O Colégio Loyola, de Belo Horizonte, em 2001, foi o
primeiro anfitrido; o tema da Bienal foi “diversidade”. Depois,
em 2003, foi a vez do Colégio Anchieta, em Friburgo, no
Rio de Janeiro, adotando “unicidade” como diretriz para os
trabalhos.

E, com a proposta “Brasil Terra Brasilis”, o Colégio Sio
Francisco Xavier recepcionou todos em 2005. E participou
com sua equipe de artes, musica e teatro, com apresentagoes,
exposi¢oes, visitas a museus da cidade e oficinas artisticas.

Para realizar a Bienal, o Colégio necessitava organizar
também equipes de apoio, para dar o atendimento adequado
a todos os Xaverianos, professores e coordenadores.

Assim, a professora Vinia da Silva Lima solicitou 2
diretoria que Xaverianos e Egressos Xaverianos que ji haviam
participado das bienais anteriores pudessem ser monitores do
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evento.

Empolgados com a oportunidade, ndo sé houve uma
intensa participagdo dos Xaverianos e Egressos Xaverianos
como também uma adesdo muito expressiva do restante do
Colégio: professores de outras dreas foram se envolvendo com
a Bienal, e funciondrios de uma forma geral ajudaram muito
em todo o processo. Além deles, a APM também colaborou
ativamente.

A mobilizagio foi geral, e o resultado, bastante festejado.

MORAL DA HISTORIA

T As vérias formas de mobilizagio que o ambiente escolar
e as artes em geral proporcionam ¢é um treinamento
imprescindivel e fortalecedor para as futuras mobilizages em
outros ambientes e situagdes que vao se apresentar a cada um.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Nas atividades coletivas, tanto maior a consisténcia e a
possibilidade de chegar aos objetivos da equipe quanto mais
houver abertura para que cada um colabore naquilo que sabe
fazer melhor.

T A mobiliza¢do ndo é apenas o quanto o individuo pode
tazer por todos, mas o quanto o grupo e a causa podem fazer
pelo aprimoramento de cada um.

T Quando estamos fazendo parte de uma equipe, estamos
promovendo um didlogo interno: queremos nos ver inseridos
e integrados, potencializados em nossa capacidade de estar
juntos, de pertencer.
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BINGO

pessoal ia chegando. Xaverianos, pais, amigos, familiares,
funciondrios, professores, pessoas do bairro.

Chegavam e ali se encontravam, conversavam — clima de
muita descontra¢io no Colégio.

Mas, em certo momento, era hora de comegar. Cada um
pegava sua cartela. Comegava a torcida. Virias cartelas...

Alguém, tirando um por um, ia cantando os nimeros. E
vinha o primeiro nimero sorteado:

“Sete!”

E algum engracadinho ja falava:

“Chama a boa!”

Era s6 o comego. Um nimero atrds do outro, e as cartelas
iam sendo aos poucos preenchidas.

“Dois patinhos na lagoa [22]"”

Um murmurinho se espalhava pelo ar.

Mais alguns nimeros e a primeira rodada estava quase
chegando ao fim. Cada um olhando para a cartela ao lado.
Expectativa...

E, finalmente, o nimero certo é cantado. Alguém, no ato:

“Deu aqui!!!”

Sim, deu alegria para o ganhador, para todos os que
estavam presentes no saldo naquele momento de diversio e
muita participagao.

Era um bingo beneficente! Mais um encontro promovido
pelo Colégio para levantar recursos para sua obra educacional,
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por meio de um passatempo e unido de todos os participantes.

E assim, por virias ocasides, o Colégio pode realizar a¢oes
como essa — um bingo —, que ajudaram a viabilizar obras que
beneficiaram Xaverianos, familias e o préprio bairro, que
via acontecer no Sdo Francisco Xavier eventos abertos a
comunidade. O Sanfra era um nicleo promotor de atividades
e apresentagdes que acabavam se tornando oportunidades de
lazer e de interagio.

E, assim, todos safam premiados!

MORAL DA HISTORIA
T O prémio nem sempre estd no artigo que se ganha ou se
doa, mas na obra que se estd ajudando a movimentar.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Em nossa vida, podemos entrar em muitas casas. Mas
se tornam muito especiais aquelas que podemos ajudar a
construir.

T Um ganho coletivo implica também um ganho individual.
T Alegria e gratidio sdo poderosos ingredientes para uma
ideia se transformar em realizagio.
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CASA DE GARRAFAS PET

lgumas garrafas pet aqui. Outro tanto adiante. E mais
ainda um pouco além.

E assim, durante alguns dias, foi sendo formado um
grande volume de garrafas.

Ao todo, centenas delas, coletadas pelos Xaverianos. Era
$6 o comego. Era 2012.

Tudo reunido para o préximo passo: construir uma casa
com garrafas pet.

Projeto definido, maos a obra! Afinal, havia muita gente
para ajudar e uma equipe multidisciplinar bastante entrosada.

O professor de Fisica ensinava questbes relacionadas
4 estrutura e resisténcia dos materiais. Os professores
de Quimica, Matemitica e Biologia, juntamente com os
Xaverianos, conversavam sobre os tipos de materiais a serem
utilizados.

O projeto inclufa também outras solu¢oes alinhadas a
questio ambiental: mdéveis feitos com material reciclado e
um coletor de energia solar para aquecimento da dgua. S6
faltava o projeto transformar-se em realidade, concretizar-se.
Nesse momento, os Xaverianos e professores puderam contar
com a imprescindivel colaborag¢io da equipe de manutengio.
Todos ali reunidos para ajudar a erguer e a montar a casa.

O desafio niao foi pequeno, nio sé pela razodvel
complexidade da proposta, mas também pelo nimero de
pessoas envolvidas: uma imensa equipe formada — além de
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professores e pessoal da manutengio — por todas as turmas do
2° ano, que pos a mio na massa... de plastico.

Uma experiéncia sensivel e impar para aqueles que
participaram da construg¢do de uma casa de garrafas pet
dentro do Colégio.

MORAL DA HISTORIA
T Tijolo, bloco ou garrafa pet: a esséncia estd na uniio em
torno da qual se erguem casas, ideias e vidas.

PONTOS PARA MEDITACAO

T De todas as reciclagens, a mais essencial é a que dd vida ao
propésito de servir, construindo a permanente esperanca de
sermos seres melhores.

T Escola e vida sdo como um rio e sua margem: nio se podem
separar.

T Um novo ciclo sempre é possivel quando nos propomos a
dar vida, criar uma nova etapa e conferir um novo significado
a0 que parecia estar encerrado.
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COMO ELE CONSEGUE?

professor de Matemitica entra na sala. Um dia de 1962.
Em pouco tempo, a classe ia criando uma certa expectativa.

Ficam olhando para ele, para seus movimentos. O
professor aproxima-se da lousa... “Nio, nio foi dessa vez” —
parece que estariam pensando.

A aula continua. E a atenc¢do dos Xaverianos perpassa
entre o conteido que ouvem e aquilo que ele escreve na
lousa. Ou melhor, no modo como escreve na lousa. Como
se pensassem: “Serd que é dessa vez? Parece que agora sim.
Olha! E incrivel! Como ele consegue?”

Com muita habilidade e dominio, parecia quase mégica!
Naquele momento a aula era como se fosse um espeticulo. E
o professor nio poupava o dominio que tinha.

Cada olhar que estava nele naquela hora poderia ajudar a
memorizar a matéria — ele sabia disso. E sabia também que
ndo estava ensinando truques.

O professor, naquele momento da aula, sabia que havia
qualquer coisa de encantamento nos Xaverianos — além de
algo de humor e leveza na condugio de sua matéria.

“Como ele consegue?” — talvez expressassem em
pensamento.

Era uma mistura de espanto, admiragio e alegria.

(Cada professor buscava sua maneira de melhor chamar
a aten¢do para o conteido de sua aula. Cada olhar atento
era uma conquista — uma presen¢a mais efetiva na sala de
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aula. Cada um da classe ia procurando identificar onde estava
o seu “encantamento” pela matéria. As vezes um detalhe no
modo de ensinar...).

E Rafael Lebre, Egresso Xaveriano, estava entre aqueles
que, ainda hoje, lembram daquele prodigio:

“O professor de Matemadtica, nunca vi um cara que nem
aquele. Ele escrevia com as duas mios, de costas.”

E a mio esquerda dava continuidade ao que a direita
havia escrito — sem que ele estivesse vendo o que estava sendo
escrito com giz. E sem errar!

Rafael nio perdia uma aula...

Afinal, como ele conseguia fazer aquilo?

MORAL DA HISTORIA

1 Quando as mais inusitadas e aceitdveis habilidades estio a
servico da interagdo entre Xaveriano e professor, revela-se o
quio sdbias solugdes didéticas sio fundamentais no processo
de aprendizagem.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Um tanto de ludico, de humor e clima de fraternidade
em sala de aula sdo recursos presentes na formagio dos
Xaverianos.

T Nio hi limites para o uso de competéncias aceitdveis para
se incentivar a aprendizagem em sala de aula.

T A compreensio de que ¢é fundamental motivar no
Xaveriano o interesse pelo saber faz daquele que ensina um
atento observador de como suas préprias habilidades podem
ser aplicadas e incrementar a comunicagio dos contetidos.
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COMO SE 0 FUTEBOL NAO FOSSE IMPORTANTE...

(Padre Eduardo Henriques, §])

stava no pitio, recém-chegado, mas ji conhecido o
bastante para um Xaveriano da Educagio Infantil aproximar-
se e perguntar sem rodeios:

“Padre, ¢ verdade que vocé é corintiano?”

Expliquei detalhadamente — Por que os adultos somos
assim? — que eu tinha escolhido o Corinthians quando me
mudara para Sio Paulo porque, sendo belo-horizontino e
atleticano, encontrava semelhangas entre os dois times: as
cores preta e branca e o fato de o Corinthians ser considerado
o time mais popular.

O Xaveriano ouviu pacientemente — Gragas a Deus as
criangas as vezes sio assim! — e fulminou:

“Achei que padre fosse do bem!”

Depois de uma gargalhada, tentei me defender:

“Mas eu sou do bem!”

“Se vocé é corintiano, vocé nio é do bem.”

E meu pequeno principe em formagio saiu em disparada
pelo pétio, rumo a vida e a sabedoria, com tanto ainda para
aprender!

MORAL DA HISTORIA

t E fundamental exercitarmos nossa capacidade de construir
didlogos. Somente assim poderemos desenvolver e praticar os
meios que podem nos levar a compreender e trabalhar nossas
diferengas.
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PONTOS PARA MEDITACAO

T Ha diferencas que podem levar 4 oposi¢io ou, no limite, ao
confronto; hd diferengas que caminham em harmonia lado a
lado pois nio implicam que um queira suprimir ou submeter
o outro. E precisamos saber distinguir umas das outras.

T Torcer por algo ou por alguém — ou nio torcer por algo
ou por alguém — nio transforma a pessoa naquilo que um
pensamento contrdrio imagina que o outro seja.

T De escolhas distintas ndo surgem necessariamente
adversdrios; e adversirios ndo sdo inimigos.
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COMUNIDADE EBUCATIVA

iretor-Geral do Colégio Sdo Francisco Xavier entre
1992 ¢ 1999, Padre Nelson Lopes da Silva, SJ, é enfético:

“Uma das caracteristicas mais marcantes que ai encontrei
foi a de uma Comunidade Educativa — pais, Xaverianos,
professores, educadores — aqui incluidos os funciondrios — que
se constituia em uma grande familia, com grande sentimento
de pertenga e sintonia com os objetivos da institui¢do.”

O ambiente do Colégio era de grande familiaridade e,
nem por isso, de menor profissionalismo:

“Familiaridade que se traduzia nos encontros de
corredor, nas relagdes professor-Xaveriano em sala de aula,
na proximidade dos pequenos com os grandes nos recreios,
nos momentos de confraternizagdo festiva, no desejo dos
Xaverianos de permanecerem na escola mesmo fora dos
hordrios escolares, no carinho e respeito com que todos se
tratavam uns aos outros.”

Nesse clima institucional, os inevitiveis desafios e
dificuldades, inerentes a qualquer comunidade educativa,
tornavam-se fardos bem mais leves:

“Este clima familiar potenciava ainda mais a dimensio
profissional dos educadores. Homens e mulheres capacitados,
abertos e atentos ao processo de formagio continuada, que se
esmeravam, através de uma dedicacio sem limites, 4 missdo
que lhes fora confiada. Isso se traduziu, de uma forma ainda
mais especial, na implementagio da educagio personalizada e
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comunitdria que exigiu, nao sem uma resposta empenhada por
parte de todos, uma reformulagio de métodos e conteddos.”
Ainda que eventuais reparos pudessem ser feitos do modo
como essa metodologia foi introduzida, a resposta dada pelos
educadores a esse ambiente de renovagio foi excelente:
“Embora nio destaquemos quais foram os maiores astros
ou estrelas da Comunidade Educativa de entdo, podemos
afirmar que foi o conjunto do brilho das luzes que nos
permitiu admirar a grandeza do universo chamado Sanfra.”

MORAL DA HISTORIA

T O sentimento de pertencer a um grupo torna mais
consistente a possibilidade de realizar com determinagio seu
papel, contribuindo para que o objetivo seja atingido.

PONTOS PARA MEDITACAO

T A escola é um preparar-se constante para sua propria
renovacao.

T A escola nos ensina a perceber que estamos
permanentemente aprendendo com as pessoas.

T Quando hi uma fina sintonia com os propésitos da
comunidade em que se insere e um forte sentimento de
pertencimento, a dedicagio ¢ intensa, perseverando e
irradiando-se para todos os demais.
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CONVERSAD DE PAIS

entados em suas cadeiras, olhares atentos. Ouviam,
acompanhavam as aulas, anotavam em seus cadernos. Eram
as décadas de 1950 e 1960.

Algumas inevitdveis distra¢des... mas, ao fim do dia
escolar, certamente haviam absorvido algo. Era isso que cada
um levava para casa: esse “algo absorvido”.

Esse dia a dia no Colégio era uma espécie de conta-gotas
do qual fluiam, aos poucos e continuamente, informagdes,
reflexdes e experiéncias que iam formando o repertério
singular de cada crianga. Disciplinas e atividades. Mas,
além disso, da formagdo dos Xaverianos fazia parte o ensino
religioso.

Enquanto isso, no ambiente familiar, inimeras criangas
— em sua maioria, ainda os descendentes de imigrantes
japoneses — conviviam com pais pagdos. Apesar de terem
colocado seus filhos para estudarem no Colégio, eles préprios
ndo eram catélicos.

No inicio da década de 1950, o Sdo Francisco Xavier
passou a ter o gindsio. Depois de dias, meses e anos de
Colégio, a crianga que havia iniciado seus estudos no primdrio
sairia dali como um jovem formado no ginasial.

O permanente processo educativo formava nio apenas
Xaverianos. Participando da catequese e indo as missas —
inseridos em um trabalho religioso de principios jesuitas —,
eles irradiavam sua formagio cristd dentro do Colégio e fora
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dele. Em especial, em suas casas.

A jornada educativa do Sanfra firmava-se nos Xaverianos
com vigor, e seus propdsitos estendiam-se através de cada um
deles para fora do Colégio. Em decorréncia, gradualmente as
familias passaram a participar mais da escola, das atividades
escolares e religiosas.

E foi assim, através da educagio recebida pelos Xaverianos
ao longo das décadas de 1950 e 1960, que muitos pais, muitas
familias nio catdlicas foram se convertendo, tornando-se
cristas.

MORAL DA HISTORIA

T O desenvolvimento da dimensio espiritual cristi no
ambiente educacional torna-se uma poderosa ferramenta para
estimular a aproximacio da familia da comunidade educativa,
de seus valores, de suas a¢ées e da principal finalidade da
educagio de seus filhos: ter como designio atitudes em que o
outro se sinta acolhido.

PONTOS PARA MEDITACAO

T O trabalho gradual, perseverante, motivador e
transformador da conversio da familia a partir de um trabalho
educacional traz resultados que fortalecem os lagos familiares
e uma presenca mais efetiva dos pais na formagio de seus
filhos.

T Uma formagio educacional que se volta a construgio
de valores nio se encerra naqueles que estudam na escola,
mas contém o poder de frutificar e permear os ambientes e
irradiar-se para os préximos.

T Xaverianos e comunidade escolar sio semeadores, agentes
de uma mensagem de transformagio. E, onde estdo, vio
deixando um pouco de si, como boas sementes.
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CRESCER, RETRIBUIR

s vezes, s6 de saber que os filhos estio préximos brota
uma sensag¢do de confianca. Ali, naquele lugar, acolhidos por
todos os que estdo a sua volta. E, principalmente, envolvidos
por firmes valores de formagio humana. Sente-se uma
consistente prote¢do para o crescimento das criangas.

Sem duvida, é um privilégio para os pais poderem
acompanhar de perto o desenvolvimento escolar dos filhos.
Testemunharem, ao lado dos pequenos, sua evolugdo e os
passos que os conduzirdo a vida adulta.

Essa foi uma das marcantes experiéncias da Secretdria de
Direc¢ao Rosingela Zuliani Ruiz: poder vivenciar o cotidiano
de sua filha, Priscila, no Sdo Francisco Xavier. Trabalhando
no Colégio desde 1989, tinha a expectativa de que Priscila
pudesse estudar ali. Esperava que pudesse acompanhar a
evolugio da filha, sua inser¢do no cotidiano da escola e ver de
perto suas mudangas.

Em 1990 esse anseio comegou a tomar forma quando sua
filha tinha 10 anos. Priscila entrou no Colégio e permaneceu
até o 3% ano do Ensino Médio, em 1997. Oito anos de uma
intensa vivéncia escolar. “Eu trabalhava o dia inteiro e,
enquanto isso, ela estava aqui dentro.” — observa Rosingela.

A partir dai, inimeras experiéncias contribuiram para
moldar valores e condutas de Priscila.

Desde o inicio, participava de visitas a creches e asilos.
Eram momentos singulares de contato, de interatividade e de
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partilha com criangas carentes e idosos. Momentos de maior
aten¢do com o préximo, fortalecendo o desenvolvimento
humano da crian¢a. Eram oportunidades para absorver outras
realidades distintas da que viviam. Aqueles que passavam por
essa experiéncia nio ficavam indiferentes.

Algumasvezes, Priscila voltava chorosa do asilo. Em outras
ocasides, ao contrdrio, chegava radiante: havia simplesmente
conseguido que um dos idosos dangasse com ela.

A experiéncia, integrante da formag¢io humana do
Xaveriano, dava frutos que se estendiam para além do
ambiente e da pratica escolar. Rosingela lembra-se:

“Toda essa vivéncia resultou em muito carinho e paciéncia
da Priscila para com os avés. Eles cuidaram dela e, depois,
inverteu-se a situagdo: ela cuidou deles. E por que ela agia
assim? Porque desenvolveu isso aqui no Colégio.”

E Rosangela pode testemunhar de perto esse processo.

MORAL DA HISTORIA

T As sensiveis experiéncias humanitdrias absorvidas no
periodo escolar constituem um legado que estard sempre
presente na vida do estudante, ensejando preciosos momentos
de sincero compartilhamento com quem precisa, em fungio
dos cuidados recebidos anteriormente.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Vale aqui o que diz a cangio: “fica sempre um pouco de
perfume nas mios que oferecem rosas...”

T Aquilo que se faz para o préximo, e que representa um
beneficio para o outro, acabard por se constituir em um bem
humanitirio ainda maior se também representar algo no
aprimoramento pessoal daquele que se doou.

T Lancar um atento olhar aprimora o préprio modo como se
enxerga as circunstancias, as pessoas.
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CURRICULO VIO

e casa até o Colégio cada Xaveriano levava um tempo
para fazer o percurso.

No trajeto, cada local ou situa¢do eram observados com
maior ou menor aten¢do. Era um bom treino ir observando o
que estava pelo caminho...

Até que se chegava ao Colégio. E 1d dentro comegava
mais um dia. Convivéncia e aprendizagem por dias, meses e
anos. Uma preparagio continua para absor¢do de contetidos.

E, dentro do Sio Francisco Xavier, prepara-se,
gradualmente, para um conteido muito especial: a realidade
fora do Colégio. Aquela realidade que requer uma reflexdo
mais apurada, uma percep¢do mais precisa, um olhar mais
fraterno — contrapondo-se ao excesso de competitividade.

Para isso, 14 dentro do Colégio, os Xaverianos elaboravam
projetos que inclufam ag¢des de insergio social. E o objetivo,
necessariamente ousado: desenvolver alguma pritica para a
mudanca de algum aspecto dessa sociedade.

Eram projetos pedagdgicos e da Pastoral que os
Xaverianos transformavam em uma a¢io social comunitdria,
proporcionando oportunidade de contato direto com
diferentes populagdes, geralmente com restricdes de
diferentes naturezas.

Essa vivéncia — o “curriculo vivo” que permitia transformar
em vivéncia o que estava no papel —acabaria por se transformar
em uma influéncia fundamental em seus participantes. A
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formagio para as praticas sociais fazia, e faz, uma substancial
diferenca. Xaverianos voltando efetivamente modificados
por essas experiéncias, tio marcantes, que levariam um tanto
disso para a vida pessoal e profissional.

E nisso revelava-se um forte trago da pratica educacional
inaciana: fazer da escola um espago com espirito de
comunidade, um espago soliddrio para vivenciar e promover
uma possivel relagio mais fraterna — contraponto de uma
sociedade tio materialista e vazia.

MORAL DA HISTORIA

T Fazer acreditar que é possivel um mundo mais justo e
fraterno, promovendo oportunidades para vivenciar essa
utopia — é um dos mais consistentes propésitos da formagio
dos Xaverianos no ambiente escolar.

PONTOS PARA MEDITACAO

T A formagio de um sujeito humanista, com uma formagio
integral e valores cristios, propoe modelos que possam refletir
sobre essa realidade — tdo predominantemente competitiva e
materialista — e oferecer uma resposta mais fraterna.

T O trabalho permanente da escola é revelar a criangas
e jovens a principal matéria-prima de seus estudos: uma
sociedade a ser transformada.

1 O conhecimento sensivel da realidade traz uma favoravel
condigdo de formar sujeitos protagonistas, conscientes de seu
papel nas mudancgas que precisam acontecer.
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DIA DE FORMACAD PARA TODOS

drios Xaverianos jd haviam percebido as mudangas.
Algumas se apresentavam de forma discreta; outras, de modo
bem visivel.

A Pastoral era parte integrante da formacio jesuita. A
partir de 1989, houve uma reestruturag¢do integrando a
Pastoral, que passou a ter uma equipe no dia a dia. Antonio
Alberton destaca que os DDFs (Dias de Formagio) — que
até entdo existiam como atividade esporadica, opcional aos
Xaverianos — passaram a ser integrados como atividade
curricular obrigatéria. Em seguida, os estigios sociais foram
também integrados ao curriculo.

E o que isso representava? Uma experiéncia nova em
formagdo cristd — e isso era uma conquista e tanto!

Em pouco tempo, percebeu-se que o alcance desse
trabalho poderia ser ampliado. E um desafio: era preciso
ir além e difundir a mensagem de forma mais integral no
ambiente escolar. Era preciso que essa experiéncia encontrasse
ressondncia para além dos Xaverianos, criando uma renovada
sintonia com os que estavam a sua volta.

E quem estava, no dia a dia, mais préximo do Xaveriano?

Os professores. Sim, os professores eram aqueles que mais
constantemente estavam ao seu lado. Objetivando aprimorar ainda
mais o didlogo e o alinhamento com as questdes dos Xaverianos,
os docentes passaram a fazer os DDFs a partir de 1992.

Mas a proposta da Pastoral visava a um alcance ainda

62

major: vislumbrava chegar aos pais. O bom e flexivel
relacionamento entre a comunidade interna do Colégio e
familias era um importante fator que favorecia essa proposta.

Claudemir Ramos — que, entre 1991 e 2016, atuou como
Agente de Pastoral, Ensino Religioso, Diretor de Formagio
Crista e Coordenador — relembra esse periodo:

“Foi marcante a mudanca de trabalho com os pais, pois ndo
havia uma Pastroal aberta para eles. Ndo havia uma Pastoral
aberta para os pais. Entdo, nés comegamos a fazer um DDF
de pais. Tirar os pais daqui para um Dia de Formagio. Isso
foi algo que marcou muito o trabalho.”

Essa foi uma das importantes caracteristicas da década de
1990: uma intensa busca interna para conseguir uma sintonia
melhor em toda a comunidade educativa, com professores,
funciondrios e pais fortalecendo seus vinculos e sua adesdo as
atividades, aos principios e a missdo do Colégio.

MORAL DA HISTORIA

T A harmonia e a coesdo internas, em qualquer ambiente
e institui¢do, sio necessirias e podem ser continuamente
trabalhadas, refletidas e renovadas para que se obtenha delas
o melhor que podem oferecer.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Uma solugio que gera formas de aprimoramento na relagio
entre as pessoas traz um componente intrinseco: seu poder
de irradiacdo, de fazer com que mais pessoas possam também
se beneficiar desse bem.

T Quando todos falam a mesma lingua, hi uma auspiciosa
convergéncia para que os resultados sejam mais promissores,
e o processo educativo, mais consistente, integrado e eficaz.
T Em toda mudan¢a que se quer promover, é fundamental
encontrar os meios adequados de sensibilizar e motivar
aqueles que sdo a razdo da transformagio desejada.
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DISCIPLINA NA MEDIDA CERTA

duardo Ignacio Rezende, Egresso Xaveriano, comenta
sem rodeios: “Eu nio era de estudar muito.”

As familias e o Colégio se empenhavam. Mas essa era
a realidade: ambos precisavam lidar com o interesse dos
Xaverianos, que ia desde uma dedicagdo intensa a uma
razodvel dificuldade nos estudos.

O resultado? Notas proporcionais a dedicagio...
independentemente de quanto de acesso tinham a uma boa
formagdo no Colégio. Ou do incentivo e dos meios para se
aprimorar ou despertar para os estudos.

E assim cada um, no ambiente escolar, vai tecendo sua
histéria e suas possibilidades.

Entio, que fazer se o Eduardo nio era de estudar muito?
O que fazer para que nio estudasse somente na época de
provas e exames?

Mas nem tudo eram dificuldades. Eduardo se interessava
bastante pelas aulas de Educa¢io Fisica. Com muito
entusiasmo dedicava-se as atividades esportivas. Lembra que
foi “goleiro e ainda treinava no Clube Atlético Ipiranga”.

Ao lado disso, conviveu com a firme disciplina do Colégio.
A motivagio pelos esportes e o cuidadoso acompanhamento
do Colégio em relagio a sua dificuldade constituiram
importante base para sua formagao.

“A cultura aprendida no Colégio foi excelente, ¢ o
ensinamento, muito bom. A escola me ensinou o caminho,
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que erarigido sem exagerar, e justamente isso me incentivava.”
— afirma Eduardo.

Despertar o interesse para os estudos e para a importancia
dadisciplina,como ocorreu com Eduardo, pode se transformar
numa das principais conquistas para Xaveriano, professores,
colégio e familia.

MORAL DA HISTORIA

T Cada um traz o avango possivel em seu potencial. A maior
conquista é ser o melhor na medida daquilo que consegue
alcangar.

PONTOS PARA MEDITACAO

T O limite é apenas um dos aspectos daquilo que compde a
imensiddo do ser humano.

1 Cada Xaveriano estabelece uma maior identidade com
determinada drea de interesse que,adequadamente trabalhada,
serd sua porta de entrada para o amplo conteido que a escola
tem a oferecer.

T A diversidade de perfis dos Xaverianos que estio na
escola é um desafio no processo permanente de ensinar a
convivéncia entre os diferentes e suas diferentes caracteristicas
e potencialidades.
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DO GIZ A SALA CONCEITO

arteiras e bancos articulados de madeira, com uma
canaleta no tampo para colocagio de lipis e caneta. Décadas
atrds, o universo do aprendizado estava naquele ambiente — a
sala de aula. No mdximo, um retroprojetor ou um projetor de
slides e laboratérios com alguns aparelhos e objetos para a
realiza¢do de poucas experiéncias. E uma rigorosa disciplina.

No comego, bem no comego, somente salas de aula —
quadro-negro, giz e apagador. Nada mais.

Mas as mudangas sdo necessdrias, inevitiveis. Sdo as
respostas que 0s novos tempos sempre precisam dar para
adequar a aprendizagem as exigéncias do contemporineo.

Um dia a canaleta deixou de ser obrigatéria; o giz — que
durante mais de um século reinou absoluto — nio é mais
tnico. O laboratério passou a ser o mundo — que a cada dia
vai cabendo mais num chip. Mas que nio substitui o mundo.
E assim segue...

E o Sio Francisco Xavier acompanhou e acompanha
essas mudangas. Para chegar ao que é hoje, renovaram-se os
formatos dos espacos, os ambientes, o boulevard, a biblioteca,
a flexibilidade da disposi¢do das cadeiras nas salas de aula.
Com essas mudangas, vio se formando condi¢des para a
promogdo de novas dinimicas, percepgdes e estimulos para
uma melhor desenvoltura na aprendizagem do Xaveriano.

Nesse processo, chega-se a solugdes — totalmente inseridas
no trabalho pedagégico atual — que seriam impensdveis
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nio muito tempo atrds. Por exemplo, uma visita a uma sala
conceito mostra um pouco dessa atualidade. Uma das salas
de informdtica passou a ter um cardter mais alternativo;
mesas com mobilidade que propiciam um ambiente mais
descontraido e aconchegante; o Xaveriano pode escrever nas
mesas e nas paredes com total liberdade. E um espaco onde
o Xaveriano — totalmente alinhado a essa ideia — tem mais
autonomia.

A atualizagio e a adaptagio precisam ser permanentes.
Daqui a algum tempo, a realidade também serd outra. E
outras serdo as necessidades que esses outros tempos trardo.
E 14 estard o imprescindivel e atento olhar sempre renovador
da educacio.

MORAL DA HISTORIA
1T A todo momento e nas mais diferentes circunstincias
estamos vivendo a mudanga, pois em nada hd permanéncia.

PONTOS DE MEDITACAO

T “O trem que chega / E o mesmo trem / Da partida... /
A hora do encontro /E também, despedida” (Encontros e
despedidas, Milton Nascimento). Muitas reflexdes, como
essa letra de musica, podem sugerir sutis diferengas: fala de
um fim (de um ciclo) ou de uma mudanga, uma renovagio?
Ambas expressam uma continuidade. Por trds dessa dindmica,
sempre estaremos falando de vida, de vidas.

T “O sol se levanta e o sol se pde e depressa volta ao lugar
de onde se levanta” (Eclesiastes, 1:4-7). Os ciclos (dia-noite;
nascer-morrer) previsiveis, e a mudangcas, imprevisiveis, sdo
inerentes a vida.

T Previsibilidade e imprevisibilidade — é sobre esse caminho
que vamos tecendo nossas decisoes.
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EDUCACAQ DO EDUCADOR

manhi ¢ dia de...? O Xaveriano olha a agenda para se
lembrar de levar o material certo ou preparar algo especifico.

A cada dia de aula, sua bagagem estudantil vai mostrando
novos contornos. Entre aulas e atividades, vai experienciando
novas descobertas. Alguns contetdos oferecidos pelo Colégio
sdo visiveis e absorvidos de modo mais imediato; outros,
exigem um tempo maior de maturagio...

Ao longo do tempo, vai descobrindo que esses contetidos
trazem uma caracteristica mais profunda: é continuamente
convidado a observar a si mesmo, o outro e o meio em que
vive. E instado a refletir sobre essas relacdes e, talvez, o desafio
maior:

“Qual o meu papel nisso tudo?”

Ele vai aprendendo que é fundamental, sim, ler e escrever...
a possibilidade de uma nova realidade. De um mundo mais
soliddrio.

E, para isso, precisa de instrumentos adequados. Afinal,
como lidar com aquilo que vive dentro do Colégio — e suas
extensoes, através de atividades, projetos e a¢oes extramuros
— e o que estd ali, do lado de fora?

Nesse processo, vai percebendo, com crescente clareza,
que entre a escola e a realidade fora dela estd a insubstituivel
mediag¢do do professor — e a pedagogia inaciana.

Vital Mancini Filho, Assessor Pedagégico do Colégio
entre 1996 e 2015, fala do papel desse professor:
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“Para o educador inaciano, o professor tem que ser
um formador. Ele estd inserido na formag¢io de valores do
Xaveriano. O Colégio investiu na formagio desses professores
para fazer seu trabalho muito mais focado na formagio
integral do Xaveriano do que para ser um instrutor comum”—
voltado apenas a conteddos especificos, numa visio reduzida
da educacio.

Vital complementa:

“Um professor que dd elementos para o Xaveriano refletir
a prtica. E um trabalho que ndo termina nunca’.

E conclui:

“Porque esse é o papel importante da escola: dar sua
contribui¢do para um mundo melhor.”

MORAL DA HISTORIA

T De uma formagio educacional coesa e integral formam-
se Xaverianos com uma consistente e consciente capacidade
transformadora, de si mesmo e da realidade.

PONTOS PARA MEDITACAO

T No processo de formagio, é imprescindivel a participagio
de um tutor — o professor — que, do mesmo modo que o
Xaveriano, é um sujeito educativo em permanente formagio.
T A formagio continuada do professor torna-o mais sensivel
ao processo de descobertas e decisdes pelas quais o Xaveriano
passa. E o didlogo tende a fluir melhor.

T O didlogo ¢ condi¢do essencial para haver o alinhamento,
o desenvolvimento e a pretendida formagio.
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ENCHENTES E SOLIDARIEDADE

s dguas das chuvas nas cidades podem representar um
momento de frescor ou um alerta sobre possiveis dificuldades.
Tudo depende de sua intensidade, duragio e local.

H4 alguns anos, em1992, em fung¢io de uma combinagio
desses trés fatores, alguns funcionirios do Colégio foram
surpreendidos por uma enchente que afetou suas rotinas,
casas e vidas. Passaram por momentos dificeis e delicados,
procurando resgatar o que era possivel — apesar de alguns
terem perdido tudo. Superado o impacto inicial pés-enchente,
era preciso ver as solu¢des possiveis. Por onde comegar?

Cada familia procurava, na medida do possivel, se
reorganizar. Mas, ndo muito longe de suas casas, a diregdo,
funciondrios, professores e Xaverianos, juntamente com
suas familias, iniciaram uma imensa e soliddria mobilizag¢do
interna. Era preciso fazer algo por esses funciondrios e suas
familias.

Para o Colégio, a mobilizagio era uma expressio e
extensdo das atividades realizadas pelos préprios Xaverianos,
em prol de diferentes comunidades, algumas delas distantes.
Era uma oportunidade urgente de fazer algo por sua
prépria comunidade, familias que estavam tdo préximas,
representadas pelos funciondrios que participavam de seu dia
a dia na escola.

Prontamente soliddrios, realizaram campanhas de
arrecadagio de brinquedos, roupas, méveis, aparelhos e
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alimentos. E o que conseguiram foi importante para atenuar
a situagdo das familias dos funciondrios. Em alguns casos —
em que chegaram a perder tudo, inclusive a casa — o Colégio
ajudou na reconstru¢do e na aquisi¢do dos bens domésticos
essenciais. A solidariedade — aprendida e praticada — era uma
licdo presente no dia a dia da comunidade Xaveriana que,
quando solicitada, respondeu com agilidade, determinagio e
compassividade as circunstincias vividas por aquelas pessoas.

MORAL DA HISTORIA
T Muitas vezes, a oportunidade para sermos solidarios pode
estar muito mais préxima do que imaginamos.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Quando algo precisa ser feito (em nossa casa, nossa
comunidade), sempre podemos ter algum tipo de iniciativa
ou convém esperar que outras pessoas, mais preparadas, o
faga?

T Quando conseguimos suprir a necessidade de alguém,
podemos estar suprindo a nossa também?

T Como nunca ninguém havia falado que era impossivel, foi
em frente e fez.
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ENFERMARIA

dia a dia no Colégio acontece entre uma relativa rotina e
um tanto de inesperados.

Ambiente de continua circulagio de ideias e didlogos,
ai também se vé, em determinados momentos, a intensa
circulagdo de Xaverianos, professores e funcionarios.

Entre um momento mais calmo e outro mais agitado —
especialmente entrada, intervalos e saida — algum imprevisto
pode acontecer com qualquer um, em qualquer momento.
E, de repente, surge uma dor, um desconforto fisico. Talvez
consequéncia de algo que levou o Xaveriano — ou outro
integrante da comunidade educativa — a um pequeno
incidente: uma brincadeira, uma disputa, um descuido.

Nesse momento, o que fazer? E preciso tratar do paciente
— independentemente da simplicidade ou complexidade do
incidente.

H4 uma certa mobilizagdo para que o Xaveriano seja
assistido por um adulto. E 14 vio em dire¢io aos primeiros
SOCOTTOS.

Entram em uma sala, relatam o que aconteceu e,
geralmente, procedimentos simples resolvem. As vezes, um
pequeno momento de repouso ajuda na recuperagio. E entido
podem voltar — com cuidado — a atividade normal.

Apés o atendimento, saem da Secretaria e retornam a sala
ou outro local. “Saem da Secretaria? Como assim”— poderiam
perguntar. “A Secretaria fazia esses atendimentos?”.
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Alguns atendimentos de enfermaria no Colégio — em
que preciosos e indispensdveis minutos eram dedicados aos
cuidados de seus esporadicos pacientes — foram incorporados
a Secretaria como uma atribui¢io extra e necessdria.

Apesar de o espago ser o mesmo, havia, para além dessas
circunstincias e das atribui¢des, uma sensibilidade e um
propésito daqueles que trabalhavam na Secretaria de acolher
os que precisavam de ajuda, de atendimento as necessidades
mais imediatas de saide dentro do Colégio.

Cuidar dessas situagdes e das questdes rotineiras da sadde
de Xaverianos, professores e funciondrios no ambiente do
Colégio fez com que o local e seus funcionarios acolhessem
fungdo tdo especial — sem prejuizo de sua rotina.

Entre rotinas e inesperados, as licoes de companheirismo
e solidariedade por meio da atengio aos Xaverianos e 2
comunidade interna do Colégio sempre ocorreram e a todo
momento se renovam.

MORAL DA HISTORIA

T Assumir solidariamente uma fungio que nio faz parte de
suas atribui¢des é uma ag¢io que revela pessoas e circunstincias
que expressam uma busca constante do servir — quer em
situagdes ideais, quer nas possiveis naquele momento.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Estamos todos no mesmo barco, atentos uns aos outros,
compartilhando luz e necessidades, sintonia e anseio de
reconciliagdo, limites e o inesgotavel poder de servir o outro.
T “(...) quem fica esperando a mudan¢a da direcio do
vento e que o tempo fique firme acabard nio plantando nem
colhendo...” (Eclesiastes 11:3-4). Faga, agora, com o que se
apresenta a sua frente. Ndo espere a situagio ideal.

T Comece por onde vocé estd; use o que vocé tem; faga o que
vocé pode.
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FEIRA DOS JAPONESES

as décadas de 1980 e 1990, nos fins de semana, a
comunidade japonesa se reunia para a missa e para uma
confraternizagdo. Virias atividades eram realizadas nas
quadras do Colégio e nos espacos destinados a associa¢do
dos japoneses.

Os japoneses integrantes da Associagio Sdo José traziam,
durante a semana, legumes e verduras para a feira que, nessas
ocasides, era realizada em uma sala no pitio da escola, onde
atualmente estd o auditdrio.

O Colégio tornava-se o ponto de referéncia, ou mais,
de acolhimento. Os integrantes da Associagdo vinham,
montavam suas barracas e faziam suas vendas para um
publico que sabia a origem do que estava sendo oferecido.
Mas era mais do que um comércio na 4drea interna do Sanfra:
era um momento de reencontro, de atualizar suas histdrias,
de fortalecer lagos — ao sabor das conversas em torno dos
alimentos.

Era um momento de preservagdo de uma histéria de
simbiose entre a comunidade e o Colégio. E também um
fragmento — e, nessa feira, um vivo e vigoroso fragmento —
do vinculo entre Colégio e a comunidade, parte da qual tinha
filhos que ali estudavam. E viam af suas origens e tradi¢des,
bem como, simultaneamente, o tempo presente e a perspectiva
futura proporcionados pelo estudo no Colégio.

Da pequena casa alugada na Liberdade, quando foi
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fundado em 1928, transferindo-se para uma construgio
prépria no Ipiranga,em 1932, 0 Colégio Sio Francisco Xavier
trazia essa marca caracteristica desde o inicio: destinava-se
preferencialmente para os filhos de imigrantes japoneses —
tanto para o trabalho educacional quanto o de evangeliza¢io
e de integracio social.

Interagdo viva, presente, singelamente, nos gestos e falas
em torno de legumes e verduras na feira dos japoneses no
Sanfra.

MORAL DA HISTORIA

T Os bragos abertos do Colégio Sio Francisco Xavier
de acolhimento histérico ao imigrante japonés e seus
descendentes contribuiram para preservar sua cultura e
sua comunidade além de, a0 mesmo tempo, incentivar seu
processo de integragio.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Na vida estamos em permanente busca por encontrarmos
0 que procuramos € permanentemente atentos se o que
encontramos corresponde ao que, de fato, precisamos.

T Uma cultura tanto mais é preservada quanto mais ela se
entrelaca com a vida que pulsa em torno dela.

T Minha casa é tua casa.
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FESTA JUNINA

ssim que a festa se encerrava, comegava outro
espetdculo: a participagio de toda a comunidade educativa
na desmontagem das barracas e na limpeza de toda a drea. E
Maria de Souza Pereira, a Mosa, Encarregada de Limpeza
do Sanfra, que se lembra bem desse fato. E a dedicagio nio
era menor do que na montagem. Desfazer, lavar e limpar,
com zelo e companheirismo, para cuidar daquela drea que
recebeu a festa junina — isso também dava um brilho especial
ao evento.

A festa junina era — e continua sendo — um dos eventos
mais marcantes no Sdo Francisco Xavier e aguardado pela
comunidade do bairro do Ipiranga. Evento tradicional e muito
esperado no calenddrio Xaveriano, era sinénimo de grande
expectativa no Colégio. Sua organizagio revelava um forte
componente educativo: a mobiliza¢do e um intenso trabalho
de preparagio do qual participavam, direta e ativamente,
Xaverianos, funciondrios, filhos de funciondrios, professores,
pais de Xaverianos e coordenagio. O Colégio ficava lotado.

Sempre havia muito o que fazer. Desde o inicio das
festas, havia um grande envolvimento de todos. Da venda
de convites a preparagio da quermesse completa (jogos,
quadrilha, fogueira, comidas tipicas), ensaios etc.

Tudo pronto.

Diversio e confraternizagio marcavam os dias do evento.
Colégio e moradores do bairro, integrados — além de Egressos
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Xaverianos e familias dos Xaverianos —, acompanhavam e
participavam de apresentacdes, brincadeiras, comidas tipicas
e atividades diversas. Alegria e movimentagio contagiante no
espaco do Sio Francisco Xavier.

Festa com visivel adesdo da comunidade escolar, revelava
unido, muito entusiasmo € permanente aten¢ao para manter
tudo funcionando adequadamente. E assim permanecia até o
encerramento quando, logo depois,comegava a desmontagem
da festa, a limpeza e a reorganizagio do espago.

Com muita alegria e como se jd estivesse sendo preparado
o préximo evento.

MORAL DA HISTORIA

T O trabalho em equipe — unido, coordenado, dedicado, cada
um apreciando o que faz em sinergia com o propésito de
promover um bem comum — é uma vigorosa ferramenta de
transformacido do que estd ao redor e do que estd dentro de
cada um.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Tudo tem seu comego,seumeio e seu fim. Em todo momento
estamos inseridos em alguma etapa do que realizamos.
Quanto melhor pudermos fazer naquele momento, melhor
comegaremos o proximo.

T Fazer bem feito, nas circunstincias em que cada um se
encontra, ¢ uma escolha, é semear o resultado a que se quer
chegar.

T Na escola, tudo é aprendizagem — da chegada a saida.
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FESTIVAL DE MUSICA

uitos talentos comegam a se revelar cedo na escola e,
muitas vezes, também por causa da escola.

Alguns sdo mais atraidos para os estudos, outros para a
ampla gama de possibilidades oferecidas aos Xaverianos, em
tudo que o Colégio realiza, propde, estimula.

Alguns talentos se manifestam e sdo desenvolvidos
ao longo da vida. Outros, por um periodo ou por um
momento. Em qualquer caso, sempre fazendo parte da
dinimica trajetéria de cada um. Conduzindo de maneira
discreta, ou experimentando momentos de gldria, os talentos
transformavam-se em oportunidade para exercitar alguma
habilidade — dentro da sala de aula ou nos mais diferentes
palcos da vida.

Desde o inicio da década de 1980, o Colégio jd trazia em
sua programacio anual um evento destinado & apresentacio
de bandas. Posteriormente, outubro de 1988 (ou 1989), as
professoras Vania Silva e Deise organizaram um Festival de
Masica para os Xaverianos, também aberto a outros colégios.
Era um meio de estimular a integragio.

Virios grupos se inscreveram para a competi¢cdo musical.
Entre os participantes estava um grupo de pagode e samba
em que o Egresso Xaveriano Christiano Toporcov, que
estudou no Colégio entre 1981 e 1992, e seu irmao mais velho
Mauricio Toporcov (Egresso Xaveriano, tendo estudado no
Sanfra entre 1978 e 1988), cantavam, sendo que seu irmio
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também tocava cavaquinho. Apesar de participarem outros
grupos e bandas com mais experiéncia, os pequenos do
Sanfra fizeram uma 6tima apresentagio e levaram nove dos
10 prémios.

Christiano lembra até o comentdrio que uma banda de
outra escola fez a amigos de outras escolas:

“Chegou um grupo de pagode, com uns menininhos, tudo
pequenininho, e rapelaram tudo, levaram todos os prémios
(...)” = recorda-se, rindo.

A musica vencedora do Festival chamava-se Eu vou ser
doutor... Era o prentincio da formagio de Christiano, que,
hoje, é advogado e atua no bairro do Ipiranga.

Motivo de orgulho para o Colégio e também para os
irmios que, apesar de nio terem dado continuidade a carreira
musical — pois seria outra a vocagio de ambos —, mostraram
que hd momentos para expressar um talento. E nio perderam
essa oportunidade!

MORAL DA HISTORIA

T Aproveite as oportunidades. Elas podem se tornar uma
valiosa ocasi@o para revelar talentos que certamente irdo
ajudar na construgio do seu caminho, ainda que nem sempre
se tenha clareza de onde levara esse caminho.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Ha4 um momento certo para a manifestagio das qualidades
que temos. O melhor a fazer é expressa-las, pois fazem parte
de um processo de aprendizagem e de construgio daquilo
que seremos.

T Pequenas oportunidades podem se transformar em
oportunidades extraordindrias para mostrar o que sabemos e
podemos ser e fazer.

T Precisamos estar atentos nio apenas para enxergar
oportunidades, mas também para saber crii-las.
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FICA UMA MARCA

as o que vai ficar disso tudo, desse tempo todo?”,
poderia ser uma pergunta.

E uma presumivel resposta:

“Vocé entenderd enquanto caminha. Mais ainda quando
chegar 14, no término de sua fase escolar no Sanfra. E
continuard, depois, ja fora do Colégio.”

E o que tem nessa caminhada?

“Contetdos e situagbes que o levardo a refletir sobre o
mundo e as pessoas. Vivenciard aquele lugar de reflexdo onde
ird treinar um olhar soliddrio para situagbes que estdo a sua
volta. E receberd algo especial: um incentivo para colocar-se
diante disso com uma atitude transformadora.”

sk

Apés o periodo no Colégio, serdo incontdveis os
momentos em que o Egresso Xaveriano ird se deparar com
situagdes em que aquilo que recebeu serd manifesto. Por meio
de atitudes que expressam uma visdo mais humanista, ird se
posicionar no mundo no ambiente de trabalho, na sociedade
e na familia, fazendo diferenca.

Para os Egressos Xaverianos, foi fundamental os
conteudos e as priticas humanistas que experimentaram no
Sanfra. Sim, depois de anos no Colégio, o Xaveriano tem uma
certeza: de tudo que ali vivenciou fica uma marca. Fica uma
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semente pronta para germinar em diferentes circunstincias.
A caminhada foi realmente marcante.

De geragio para geragdo essa caracteristica vem se
mantendo preservada, passando para os filhos, também
Xaverianos, a identidade da pedagogia inaciana: essa marca
de que se pode fazer alguma coisa para melhorar a sociedade
e o mundo.

E as geragoes levam sempre isso consigo: um fruto valioso,
colhido ao longo de suas caminhadas. E, onde estiverem, essa
marca também estar4.

MORAL DA HISTORIA

T A recompensa por um trabalho educacional realizado é
constatar que aquilo que foi proporcionado ao Xaveriano
produziu efeito e continuard gerando frutos naqueles que 14
estudaram.

PONTOS PARA MEDITACAO

T A permanéncia de conceitos, valores e préticas que serdo
levados pela vida toda — e impulsionada pelo vigor da
experiéncia escolar no ambiente Xaveriano — traz beneficios
que extrapolam a prépria agdo: fortalece a certeza do principio
jesuita de um trabalho educacional voltado para o servir os
demais.

T Nada é mais modificador do que ser um agente de
transformagio da sociedade.

T As atitudes que demonstram a existéncia de uma
singularidade naquilo que se faz — a marca gerada por um
aprendizado e seus valores — tanto mais eficazes serdo quanto
mais puderem causar ressonincia no outro e no ambiente
onde se expressam.
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FICAR TRES DIAS FORA?

rimeiro Xaveriano com deficiéncia fisica a estudar no
Sanfra, Marco Antonio Jorge Manssur permaneceu no
Colégio entre 1964 a 1976. Além da aprendizagem formal, ai
precisou também aprender a fazer as coisas por conta prépria.
Mas o apoio de amigos e de toda a equipe era total.

No ambiente familiar, sempre teve o apoio de que precisava
e nunca teve privilégio sobre os irmaos. Porém, era dependente
de sua mie. Manssur lembra:

“Tudo era minha mie.”

No ginisio, atinge uma idade em que jd podia participar
do retiro. Passou a ser convidado pelo Padre Nilo Ribeiro
Junior, S], para participar do retiro de Santo Inicio de Loyola,
feito no Colégio Nazaré, e também em Barueri.

Por virias vezes, o convite teve uma sé resposta: “Nao”.

O Padre Ribeiro — que proporcionava uma assisténcia
espiritual aos Xaverianos —, sabendo da dependéncia de
Manssur em relagio a mie, procurava convencé-lo do quanto
poderia ser importante sua participagio no retiro.

Mas Manssur ndo queria ir por um tGnico motivo:

“Ficar trés dias fora de casa...”

Ele nunca tinha estado fora de casa. Ir para o retiro
implicava sair numa quarta-feira e voltar na sexta a noite.

Sem que Manssur percebesse, o Padre Ribeiro fez um
sutil trabalho que acabou o convencendo a ir. Um dia, eles
estavam conversando e o Padre Ribeiro disse:
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“Vocé nio pode acompanhar o seu problema. Vocé tem
que fazer o seu problema te acompanhar. Vocé nio pode criar
limitagdes por causa do seu problema.”

“Eu me lembro direitinho. Me marcou muito o que
o Padre Ribeiro disse e eu levei isso pro resto da vida” —,
reconhece Manssur.

Depois disso, foram inimeros os dias fora de casa.

Nio perdeu retiro algum.

MORAL DA HISTORIA

T A construgio da superagido de limites tem um vinculo
direto com o modo como nossos pensamentos enxergam
esses limites.

PONTOS PARA MEDITACAO

T A atenta percepgio das dificuldades vivenciadas pelo
préximo e o propésito de servir os demais constituem uma
preciosa oportunidade para contribuir com a transformagio
das pessoas.

T Seremos melhores se nio transformarmos nossos limites
em impossibilidades.

T Limites nio sio apenas para serem superados: servem
também para revisarmos nosso modo de pensar e de viver.
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FOMOS EVANGELIZADOS

epois de um semestre de estudos, atividades e de uma
intensa convivéncia entre Xaverianos, alguns deles, escolhidos
pela equipe da Pastoral, iriam partir para uma experiéncia
bem distinta do seu dia a dia no Colégio, em casa ou em
outros ambientes que costumavam frequentar.

Durante o periodo de férias de julho, o Sanfra organizava
os Encontros Sociais — e ainda hoje realiza a Missio Rural
com estudantes do Ensino Médio. Eram realizadas atividades
destinadas a promover uma convivéncia entre os Xaverianos e
pessoas mais carentes. Muitas vezes, eram pessoas que viviam
em comunidades distantes do Colégio.

A equipe da Pastoral — Padre Madruga e Claudemir
Ramos — e os Xaverianos ficavam morando por um
determinado periodo com as familias, em suas casas.

O Padre Manuel Madruga Samaniego, SJ, Reitor do
Colégio entre 2005 e 2010, recorda algumas dessas vivéncias:

“Ficavam dois Xaverianos morando em cada casa,
jantavam com a familia, trabalhavam com a familia. Lembro-
me de que eles ajudavam a mexer no carvio, ficavam sujos e
depois tomavam banho e estava tudo bem. Experimentavam
um trabalho duro e dificil e uma vivéncia intensa com pessoas
que estavam em paz com a vida, com poucas coisas e grande
desapego.”

A permanéncia nas casas ¢ a inser¢do nas atividades na
comunidade, onde adquiriam conhecimento através do que
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foi vivido junto das familias, tornavam-se uma circunstincia
singularmente oportuna para os Xaverianos refletirem sobre
uma série de questoes:

“Isso vale mais que muitas palavras, isso ¢ uma experiéncia
que nio devia faltar.” — pondera o Padre Madruga.

Ap6s a conclusio dos encontros, era feita uma pesquisa
sobre tudo que foi realizado durante o periodo dessa
convivéncia com as familias. E uma resposta comum entre os
participantes resumia a experiéncia:

“Fomos evangelizar e nés é que fomos evangelizados.”

MORAL DA HISTORIA

T Por-se no lugar do outro — vivendo o que vive, fazendo
o que faz, num exercicio de empatia vivenciada — nos leva
a compreender em que podemos amadurecer, especialmente
para nossa convivéncia e nossa capacidade de fazer algo pelo
outro.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Por que empatia e compassividade fazem com que
passemos a tratar as outras pessoas de um modo diferente?
T Sentir-se compreendida torna a pessoa mais préxima de
seu interlocutor.

T Aquilo que se espera do outro para se sentir respeitado é o
que o outro espera de cada um de nés para se sentir respeitado
também.
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FRUTO SOLIDARIO

azer uma boa escola e ter a oportunidade de cursar uma
faculdade. E a expectativa de uma infinidade de jovens. Veem
ai, e com razio, a possibilidade de uma profissdo, de terem um
horizonte e construirem um futuro.

Para alguns adolescentes, essa perspectiva estd mais
préxima de um sonho... Algo que se deseja muito, mas o
contexto em que vivem nem sempre permite vislumbrar
como isso possa acontecer.

E ai que entram em cena as escolas que oferecem bolsas
sociais — como o Colégio Sao Francisco Xavier.

Desde 2002, o Colégio oferece bolsas sociais com o
compromisso de trazer esses Xaverianos para os mesmos
patamares de conteido e de aprendizado dos demais
Xaverianos do Sanfra. Em sua trajetéria escolar, torna-se
comum o bolsista conviver com atitudes soliddrias diante
de eventuais dificuldades como, por exemplo, adquirir livros,
uniforme e arcar com outras despesas.

Ter sido beneficiado por um ambiente escolar acolhedor,
em que o grupo ¢ incentivado a solidariedade, deixa vigorosas
raizes em cada um que pdde experimentar situagdes e atos
de sensivel aten¢do para com o préximo. Essa experiéncia
também permeia a vida dos Xaverianos que estudaram no
Sanfra com Bolsa Social.

Apés o periodo de estudos como bolsistas, muitos deles,
ja formados, dedicam-se a uma agdo social similar & que
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receberam quando estudantes. Profissionais e empresirios
de diversas dreas retribuem o aprendizado humanitirio com
idéntica atitude. E o caso de dentistas que outrora estudaram
no Sanfra, que hoje reservam um dia da semana para
atendimento gratuito aos que nio tém condi¢bes de pagar
um tratamento dentdrio.

Raizes que geraram bons frutos e estdo ai, alimentando
quem do alimento precisa.

MORAL DA HISTORIA
T Sementes que caem em boa terra dio bons frutos.

PONTOS DE MEDITACAO

T A solidariedade traz o efetivo potencial de transformar
quem dela se beneficiou em um ativo agente de sua
multiplicagio.

T Ajudar o outro a tornar visivel e palpivel seu préprio
mundo é uma inestimavel oportunidade que temos de nos
tornarmos impulsionadores de potenciais talentos.

T Aquilo que nos é dado — que recebemos e prontamente
acolhemos — ja existe previamente em cada um de nés.
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GINCANAS

preparagdo era longa. Um ano inteiro de muita
dedicagio, de muito treino. Nas aulas de Educag¢io Fisica
do professor Orlando, os exercicios e os jogos eram gincanas
permanentes para as olimpiadas do fim do ano.

Eram virias as atividades realizadas pelos Xaverianos
durante suas aulas; equipes eram formadas, cada uma
constituindo uma fileira. O primeiro da fila passava a bola
por debaixo das pernas para o que estava atrds. E assim
seguia até o ultimo da fila receber a bola. Ele se deslocava
até a frente, ficando no inicio da fileira. E ai recomecava a
brincadeira — uma disputa muito sauddvel. Um entre outros
tantos exercicios que preparavam os Xaverianos — num clima
permanente de gincana.

Depois de meses de preparativos, a esperada olimpiada
finalmente iria acontecer. A cerimonia de abertura comegava
com um Xaveriano, geralmente um veterano do Colégio,
dando a volta na escola, adentrando a quadra e empunhando
uma tocha olimpica.

Ele subia a escadaria onde, no alto, ficavam trés mastros
com as bandeiras do Brasil, de Sdo Paulo e do Sanfra. Ai
chegando, toda a assisténcia cantava o hino nacional — um
momento muito marcante.

A olimpiada ia além do esporte; havia um espirito de
confraterniza¢io extremamente sauddvel. Um momento em
que estavam todos juntos, tendo a competi¢do como pano
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de fundo.

MORAL DA HISTORIA

T Um evento, esportivo ou de outra natureza, em torno do
qual as pessoas estejam unidas pela fraternidade, ird gerar
sempre bons resultados. Sempre serd vitorioso aquele evento
que almeja a unido entre entendimentos e coragoes.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Em tudo que se faz, a preparagio é a etapa fundamental
para chegar ao que se deseja, ao propésito almejado.

T A preparagio é também o tempo em que o pensamento vai
desenvolvendo o desejo de realizagio.

T Em um ambiente fraterno, as competi¢bes sio balizadas
por valores e atitudes que se expressam pela mutua acolhida.
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GRANDES E PEUUEN[]S aprumar a visio e reconhecer aquilo que emana do olhar do
outro.

(Padre Eduardo Henriques, §]) T S6 recebe a oportunidade de ser para os demais quem se
desloca na dire¢io daquele a quem ¢ preciso servir.

ncontrei o menino chorando no corredor. Sentado no
chio, solugava. Parei e comecei a conversar. As perguntas de
sempre, com a melhor das inteng¢ées de sempre! As respostas
nio safam porque os solugos nio deixavam.

De repente, tantos livros, palestras, pesquisas, anos de
formagdo e estudos e todo o aparato pedagdgico encarnaram-
se numa ideia simples, e sentei-me no chio na frente dele.

O lugar era constrangedor, com muita gente passando,
vendo e comentando... Mas era como se estivéssemos s6 nds
dois no mundo. O Xaveriano foi se acalmando. As perguntas
de sempre, com a melhor das inten¢ées de sempre, mas, agora,
de um lugar outro... o de quem precisa de ajuda.

Aprendi, de novo, o que Santo Inicio ja dizia: Devemos
aprender com aquele a quem servimos a melhor maneira de
servi-lo.

MORAL DA HISTORIA
T Servir: na medida daquele a quem se serve, na urgéncia do
seu tempo, na circunstincia em que se manifesta.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Obarulho do mundo nio pode impedir a delicada expressio
do siléncio nem da imponderavel linguagem de quem precisa
de ajuda.

t E preciso despojar-se e mudar algo para enxergar melhor,
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INAUGURACAD DA QUADRA AZUL

té o dltimo dia de aula de 1999, a criancada e os jovens
nio desgrudavam da quadra. Era ali que o futebol acontecia —
esporte preferido e intensamente disputado naquele que era
um dos locais prediletos do Colégio.

Foi assim o ano todo, como nos anos anteriores. As
partidas, toda a meninada correndo atrds da bola, rolando
de uniforme na quadra, lances, gols... — era muita dedicagio
e alegria.

Mas chegava dezembro. Iniciava-se o periodo de férias
de fim de ano. Dois meses para o Colégio preparar-se para o
ano seguinte. Dois meses sem o corre-corre das aulas e dos
esportes. Era o que se poderia supor...

Mas nio no Sio Francisco Xavier naquela passagem
de ano. Mal tiveram inicio as férias, comecou uma intensa
movimentagio no Colégio. Um movimento continuo de
pessoas e de veiculos se via em seu interior. Estava acontecendo
uma das maiores reformas que o Colégio conheceu.

Depois de muito trabalho, e uma grande renovagio do
espago interno, aproximava-se o inicio das aulas. Como
a reforma havia sido feita sem que fosse internamente
divulgada, certamente o retorno haveria de ser surpreendente
para todos.

Ano novo, 2000 — pleno de novidades. Para esse
momento, o Colégio também preparou algo especial: os pais
— e somente eles — foram convidados para que conhecessem,
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um dia antes do inicio, o que havia sido feito. Aquele dia
havia sido preparado especialmente para eles.

Chegando 14, foram recebidos para a grande surpresa,
sobre a qual os filhos ainda nio sabiam nem sequer podiam
imaginar. E uma novidade que iria causar um grande impacto
nos filhos: ndo havia mais aquela quadra.

No dia seguinte, os Xaverianos comegavam a chegar. Um
aum ou em grupos ficavam encantados com as modificagoes.
E muitos foram correndo para onde era a antiga quadra, mas
ela ndo estava mais l4...

Em seu lugar, a nova quadra, cuja obra executada com
material importado e técnica sofisticada, transformara-se em
uma obra muito moderna.

E assim nascia aquela que ficou conhecida como a quadra
azul.

Uma nova etapa para o Colégio e seus Xaverianos.

MORAL DA HISTORIA

T O propésito de prover sua comunidade de um bem
que a todos beneficie encontra efetiva acolhida nos que
compartilham do mesmo designio, faz frutificar os meios
para sua realiza¢do e inspira a busca permanente de agdes
voltadas ao bem comum.

PONTOS PARA MEDITACAO

T A vida pode ser cheia de surpresas para o bem, para o
melhor.

T Detalhes, pequenos gestos e sutis palavras sio, muitas
vezes, expressdes de grandes obras.

T O deixar-se surpreender é dom e déddiva a serem acolhidos
abertamente.
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INFORMATICA

erto dia, no fim da década de 1980, comegaram a chegar
os computadores: tecnologia, modernidade, agilidade,
interatividade — inimeros recursos e tantos beneficios!

Nas diversas dreas do Colégio, as mdquinas comegaram
a ser instaladas. Um olhar ansioso se espalhava em toda a
comunidade do Sanfra. Cada um queria ver de perto como
esses computadores afetariam sua rotina, suas atividades.

Mas alguma coisa mais estava acontecendo. A mudanga
nio estava s6 na incorpora¢io das novas mdquinas.

A chegada fez com que muito do que era feito
presencialmente passasse a ser feito por meio eletrénico. Aos
poucos, pais e Xaverianos — e até funcionarios — passaram a ir
com menos frequéncia, por exemplo, a Secretaria.

Sem sair de uma determinada sala, uma atividade ja podia
ser resolvida através dos computadores, dispensando a ida a
Secretaria. Sem sair de casa, o Xaveriano e a familia acessavam
informag¢bes para as quais era preciso, até entdo, solicitar
pessoalmente na Secretaria ou em outros departamentos.

Como as pessoas passaram a nio ter necessidade de se
deslocar fisicamente até o local, os contatos pessoais foram
se restringindo. Aquele calor humano presente nos didlogos
de quem ia até 14, pois a atividade da Secretaria a colocava
permanentemente em contato com as pessoas, foi fazendo
falta para Anna Maria Ribeiro, que sentiu a mudanga.

As possibilidades que a tecnologia proporcionava

94

afetaram diretamente os contatos presenciais. Para Anna
representou um certo distanciamento, uma perda, pois,
antes da informatizagio das atividades administrativas, o
entrosamento com as familias era muito intenso.

Porém passado o impacto inicial, ficaram evidentes os
beneficios da tecnologia. E aquele desconforto de Anna foi
dando lugar 4 compreensio de que as mudangas nio cessam,
os recursos vio se modernizando, trazendo novas referéncias
— inclusive em relagio as formas de relacionamento que
também se renovam, mas cuja base é a unio para a realiza¢io
de um propésito comum.

MORAL DA HISTORIA

T Mudangas sdo inevitdveis e, portanto, sio constantes licdes
e aprendizados. Quanto mais sélida for a base ética e moral,
melhores solu¢bes podemos conseguir em nossa adequagio
as transformacoes.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Superar adversidades pode, as vezes, querer dizer que ¢é
preciso aceitar a mudanga, tanto a externa, que pode ter gerado
o desconforto, quanto a interna, que esti se processando
dentro de cada um para acolher a necessidade de mudarmos
diante desse novo.

T O caminho para a mudanga sempre serd vocé mesmo.

T Desfazer-se de formas arraigadas de olhar a dindmica da
vida pode constituir a solug¢do para superar dificuldades de
adequagdo as circunstincias experienciadas.
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INTERPRETAR, CANTAR, APRENDER

4 professores que ensinam e fazem isso muito bem.
Certamente sio imprescindiveis.

H4 aqueles que sao marcantes, constituindo vigorosa
referéncia na vivéncia escolar e para a vida.

Outros, verdadeiros parceiros no desenvolvimento de
cada um, auxiliando a dar os passos certos no crescimento
estudantil e pessoal.

E também os apaixonados pelo que fazem, que, de
véarias formas, fazem isso impregnar os ambientes onde se
encontram, a comegar pela sala de aula.

E ha, ainda, os que encantam. Todos, com seu estilo
préprio de trabalhar os contetddos de sua matéria.

Por volta de 1987, 14 estava a professora Marilza Nébrega
Angelini, de Geografia, do Ensino Médio, para mais uma
aula.

A antiga aluna Sandra Aradjo e seus colegas de classe
teriam mais um dia de expectativa: que novidade ela iria
trazer?

Sim, as aulas da professora Marilza tinham uma certa
aura de surpresa. Seu modo de ensinar Geografia era singular.

Sandra lembra:

“Era uma forma de trabalhar a Geografia totalmente
diferente. Ela nio via a matéria como um simples decorar
e escrever. A gente tinha que inventar novas formas de
trabalhar aquele contetido.”
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Mas havia uma forma inusual de despertar a atengio: era
como se dava a escuta dos conteidos. Sandra e seus colegas
eram estimulados a interpretar ou mesmo cantar esses
conteddos em classe.

A professora Marilza encantava, sim, pelo modo de ver
seu trabalho diddtico. E, mais especialmente pelo modo
como conseguia obter a adesdo de cada Xaveriano. Encantava
fazendo cantar.

Criatividade, sensibilidade e ludicidade estavam ali, para
que a mensagem fosse mais bem absorvida. Assim, o canto
de textos sobre Geografia — para admiragio dos intérpretes
e ouvintes Xaverianos — era, literalmente, transformado em
musica para os ouvidos.

MORAL DA HISTORIA

T A motivagio para os estudos no ambiente escolar ¢ um
processo permanente de tornar Xaverianos parceiros na
experiéncia da aprendizagem.

PONTOS PARA MEDITACAO

T O estimulo ao Xaveriano para que participe criativamente
de seu préprio processo de aprendizagem ¢é fator que
potencializa a melhor absor¢io do conteddo.

T As experiéncias formadoras do Xaveriano serdo mais bem-
sucedidas quanto mais ele puder ter acesso aos recursos que
incentivam sua atengao.

T Fazer com que os estudantes tenham uma sincera e
espontinea atitude em rela¢do ao aprendizado, a vontade de
estudar, é o desafio permanente dos professores que estio
atentos a motivag¢do como recurso e necessidade primordial
no ambiente escolar.
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JAPONES E PORTUGUES

s primeiros vieram em 1908. Depois de longa viagem,
traziam muita esperanca e alguns bens, para comecar aqui
a nova vida. Traziam também bens imateriais. Entre eles, a
lingua japonesa.

Afinal, era com ela que se comunicavam e organizavam
sua vida.

Mas, desde os pioneiros que haviam chegado ao Brasil,
sabiam que estavam em uma terra estranha, onde se falava
uma outra lingua: o portugués. Sabiam também que seria
preciso se comunicar com os brasileiros. Era imprescindivel
essa dificil adaptacio.

A necessidade fez com que muitos aprendessem
forcosamente palavras, frases e mesmo gestos. Passo a passo
iam — a seu modo e até onde fosse possivel — conseguindo
falar.

Ainda que a maior parte dos japoneses nunca tenha
aprendido o portugués, parte dos adultos — alguns mais, outros
de forma mais restrita — foi formando um vocabuldrio para as
situagdes que o exigiam; as criangas — ainda que inicialmente
s6 falassem japonés dentro de casa — teriam, com o tempo, a
oportunidade de outro aprendizado em relag¢io aos adultos.

Dos primeiros contatos entre imigrantes japoneses e
catélicos,em meados dadécadade 1920, poriniciativado Padre
Guido Del Toro, S], inicia-se um trabalho de catequizagio
dos filhos dos imigrantes no bairro da Liberdade, local onde
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seria fundado o Collegio Catholico Japonez Sio Francisco
Xavier, em 1928. Ali as criangas comegam a ter nogdes de
lingua portuguesa.

Com a transferéncia do Colégio em 1932 para o Ipiranga,
as atividades para os filhos de imigrantes continuam. O
ritmo de estudos para os japoneses, nativos ou nisseis, era
intenso: de manha, aulas em japonés, refor¢o das disciplinas
do curriculo oficial e catequese; a tarde, no mesmo prédio,
o grupo escolar, com aulas ministradas em portugués por
professoras diplomadas.

Através da educagio formal, hd um grande empenho —
de professores e Xaverianos filhos de imigrantes — para uma
efetiva integrac¢do dos japoneses na comunidade onde viviam.

MORAL DA HISTORIA

T A adaptagio a uma nova realidade em outro pais passa
pelo conhecimento da lingua local. E desse conhecimento
conquista-se uma compreensdo mais precisa do ambiente
que estd a sua volta, com o qual ird conviver e cujos
relacionamentos serdo mediados através desse novo idioma.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Quando se compreende melhor algo novo — um novo pais,
uma nova cultura —, descortina-se uma nova compreensio de
sua prépria realidade.

T A dedicagio incessante a realizagio do que se quer ver
acontecer, através do aprimoramento pessoal, abre portas
para conquistas e transformagdes que também aos outros
poderio beneficiar.

T O efetivo empenho em cultivar o propésito de integragio é
um passo fundamental para que relevantes mudangas possam
ocorrer na sociedade — dos menores grupos a nagdes inteiras.
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ME ADICIONA NO FB?

or que nio me adiciona no Facebook?” - indagou a jovem.

Siomara Molina Ferreira, professora de Lingua Portuguesa,
que trabalhou com adolescentes desde sua entrada no Colégio
em 1992, precisou lidar com a inesperada pergunta. Afinal,
havia aprendido a trabalhar com adolescentes — sempre um
constante desafio.

Suas questdes, suas ideias, sua linguagem e o modo como
se colocam se renovam — mas o desafio de como lidar com isso
permanece. Em qualquer situagio, procurar estabelecer um
didlogo ¢ fundamental — esse ¢ o grande exercicio, que vem
acompanhado de um recado primordial e permanentemente
presente: o que quer que fagam, isso terd consequéncias,
implicagoes.

E, no didlogo, as coisas precisam ser colocadas com
clareza. Questdes como drogas, bebidas e redes sociais, por
exemplo, sio uma oportunidade para desenvolver reflexdes
com os Xaverianos. E fundamental que eles entendam que o
mundo tem muitas possibilidades, mas é tudo uma questio
de escolha. Irdo aprender, de modo cada vez mais intenso,
que seu processo de autonomia, de tomar decisdes, serd
submetido a situa¢oes cada vez mais desafiadoras. “O que eu
devo fazer?” — serd uma indagacio constante, fard parte de
seu cotidiano.

E, para esse didlogo, o adolescente quer e precisa ser
ouvido, bem como ser estimulado a se expressar. E falar
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com quem? Como no Colégio nio hd “figura inacessivel”,
todos que ali estudam tém abertura com os professores e
coordenadores, mas sempre com respeito.

Nesse contexto, Siomara se lembra daquela aluna que
a questionou do porqué de nio té-la adicionado no FB. O
questionamento Siomara considerou muito oportuno para
atentar para o fato de que falar a linguagem dos jovens ¢
imprescindivel para uma efetiva aproximagio.

A constatagio trouxe desdobramentos, levando-a a
fortalecer o didlogo com Egressos Xaverianos que...

“...ja casados, constituiram suas familias, e eu posso ver
seus filhos crescendo através das redes sociais.”

Ao adicionar Xaverianos e Egressos Xaverianos ao
Facebook, as fronteiras de relacionamento ndo apenas se
ampliaram mas também fortaleceram os aspectos positivos
das redes sociais.

MORAL DA HISTORIA

T Para manter o didlogo, é importante atualizar as formas
do saber ouvir. Saber que ouvir — e conseguir se comunicar
— pode implicar reconhecer e aceitar os diferentes canais de
onde a fala vem. O q vc acha?

PONTOS PARA MEDITACAO

T Toda atualiza¢io traz a necessidade do “antigo” adaptar-
se a0 “novo”. E, de modo inverso, aceitar que nem todos
tém a facilidade para essa atualizag¢do é também uma forma
de atualizar-se, para que o “novo” possa inserir, de forma
adequada, o “antigo” nessa atualidade.

T A existéncia de tamanha diversidade de meios de
comunicagio (especialmente as redes sociais) nos leva a pensar
que nossa comunicagdo estd, necessariamente, melhorando?
T A vida nas redes sociais nio deve substituir a vida que
implica o face a face, o olho no olho.
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MISSA E CADERNETA

os domingos, entre as décadas de 1950 e 1960, havia a
costumeira missa na capela do Colégio Sio Francisco Xavier.
Para 14 iam os Xaverianos — muitos acompanhados de suas
familias. E ndo se esqueciam de levar suas cadernetas escolares.

Assistir 2 missa, semanalmente, fazia parte da formagio
dos Xaverianos. Além das aulas curriculares, havia as
atividades religiosas. Eles eram convidados a participar das
denominadas divisdes que entdo existiam: Congregacio
Mariana, Cruzadas e Ensino Religioso.

Caso nio fosse possivel ir a capela do Colégio, poderiam
assistir a missa em algum outro local que fosse mais
conveniente, geralmente em fungdo da proximidade de suas
casas. O importante era que nio deixassem de comparecer.

Com a melhor roupa, chegavam a celebragio religiosa
dominical. Junto dos pais ou dos colegas, ouviam a missa
rezada em latim, com o Padre celebrando de frente para o
altar, ficando, assim, de costas para os fiéis. Auxiliando o
Padre, estavam os coroinhas, fun¢io somente para meninos.

Encerrada a celebragio, o Xaveriano se preparava para
outro momento do qual nio podia se descuidar. Para concluir
essa jornada semanal, ele trazia em suas mios a indispensével
caderneta. Entregava ao Padre para que recebesse um carimbo,
marca que confirmava seu efetivo comparecimento: “Missa”.

Satisfeito, ele saia com a sensagio de um duplo dever
cumprido: missa e caderneta carimbada!
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MORAL DA HISTORIA
T Ter como saborear os bons frutos de algo que precisava ser
teito, dos compromissos que fazem parte do nosso cotidiano,
¢ importante ligdo de vida.

PONTOS PARA MEDITACAO

T O beneficio oriundo do bem realizado traz aquele que o
executou o estar em paz consigo mesmo.

T O processo de formagio das pessoas pode exigir regras de
conduta que, longe de ser um ruido, sdo parte necessiria ao
bom andamento do processo para o aprimoramento pessoal.
T Compreender os compromissos para os quais somos
chamados requer um tempo para sua adequada maturagio.
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MISSA E PRIMEIRA COMUNHAQ

primeira missa no Colégio Sdo Francisco Xavier
ocorreu em 1932, no dia de Sao José, 19 de margo. A partir
dai, passou a ser realizada todos os domingos.

Durante os anos e décadas seguintes, a missa fez parte
das atividades dos Xaverianos como parte integrante de sua
formagdo cristd. Houve época em que a caderneta escolar
registrava essa presenca.

Além da missa, a educagio jesuita também contemplava a
catequese dos Xaverianos.

No inicio, somente as criangas do Colégio participavam.
Os pais, em sua maioria, mantinham-se distantes por
seguirem outra religido ou por outros motivos.

Através de um cuidadoso trabalho de aproximagio do
Colégio com os pais, algumas familias passaram também a
frequentar as missas. A missa dominical, rezada as 19h, com
pais e familias, passou a ganhar uma especial importancia.

Esse espirito de reunido familiar na capela do Colégio
ganhou maior dinamismo a partir do momento em que as
mies foram convidadas para uma atribui¢do muito especial:
elas mesmas darem aulas de catequese, de preparagio para a
primeira comunhio.

O curso para os filhos era feito ao longo do ano, periodo
em que, a0 mesmo tempo, fortaleciam-se os lagos familiares
e dos pais com o Colégio.

Chegava o final do ano.
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Esse momento da primeira comunhio era muito
significativo: Xaverianos, professores e as mies que prepararam
seus filhos e suas familias estarem ali para testemunharem
“seu filho comungar pela primeira vez.” — lembra o Padre

Madruga.

MORAL DA HISTORIA

T Quando a formagio cristi se torna uma ferramenta de
convergéncia da educagio familiar e da escolar, fortalecem-se
os vinculos familiares e de toda acomunidade educativa.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Toda preparagio é um momento muito importante de
partilha: é quando o preparador — seja ele professor, monitor,
orientador ou tutor — instrui, motiva e se doa para que o
preparado possa alcangar seus objetivos.

T Sdo marcantes e transformadores esses momentos em que
podemos participar do aprimoramento uns dos outros.

T Aproximar-se e compor-se aquilo que até ha pouco nio
tazia parte dos planos, mas cujos beneficios eram visiveis, é
um exercicio de superacio de valores e crengas limitantes.
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MISSAD RURAL

Xaveriano olhou para aquela boiada e talvez tenha
pensado: “E agora?”.

Sem duvida, era uma experiéncia nova... Bem diferente
da que estava acostumado na cidade, no dia a dia do Colégio.

Mas ele estava ali — participando da Missdo Rural —, e
conseguiu resolver. Tirando alguns incidentes e sustos (quase
que previsiveis...) como esse, por vdrias outras experiéncias
pode passar e também encontrar saidas...

Tudo havia come¢ado com a Pastoral, estruturada no
Colégio em 1989, com Antonio Alberton e o Padre Antonio
Basiaga, SJ. Com as reflexdes e a prética pastoral, abriu-se um
caminho para outras a¢des de ateng¢do para com o préximo.

Esse olhar para o outro ganhou asas e partiu em dire¢do
ao interior do Brasil. Com a Formagio Crista, organiza-se a
Missdo Rural — uma experiéncia bastante distinta daquelas
que os Xaverianos realizavam até entao.

O primeiro grupo, formado por 15 Xaverianos e
coordenado por Claudemir Ramos, parte em dire¢do ao sul
de Minas, cidade de Consolagdo, em 1994. Era dezembro e
o grupo passaria 10 dias em uma zona rural do Estado para
uma experiéncia de inser¢io em comunidades rurais.

Ficaram hospedados em casas de familias e participavam
das rotinas da comunidade. Trabalhavam na lavoura, visitavam
outras familias e promoviam encontros entre as varias familias
locais — num momento de preparagio da novena de Natal.
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Claudemir, acompanhando de perto as experiéncias dos
Xaverianos, pode testemunhar algumas situa¢ées pitorescas
dessa jornada rural.

“Nesses anos todos, aconteceram indmeros fatos. Desde
Xaverianos que queriam experimentar de tudo do ambiente
rural — carroga e tudo mais — até inevitdveis aventuras e
desafios, como escapar de coice de mula, o que fazer ao dar
de encontro com uma boiada...”

Foram quase 20 anos de um trabalho que proporcionou
uma vivéncia insubstituivel para Xaverianos em meio a
comunidades simples, onde agdes de fraternidade deixaram
importantes marcas tanto para os integrantes do Colégio
quanto para as familias que ali viviam.

MORAL DA HISTORIA

T O contato com outras realidades ¢ um delicado e vigoroso
momento de troca: a pessoa leva “sua presenca”, seu modo
de ser e seu propdsito; e de 14 traz o que absorveu dessa
experiéncia e novas referéncias sobre pessoas, vidas, locais.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Novas realidades interferem de algum modo na vida do
observador-visitante; e ele terd deixado 14 alguma forma
de interferéncia, aquilo que foi capaz de trabalhar com sua
presenca, em sua oferta.

T O compartilhamento de diferentes realidades tanto mais
trard beneficios aos objetivos do contato realizado quanto
mais seus agentes puderem aprimorar sua capacidade de se
tornar instrumentos de aproximagao.

T Para que haja integracio entre distintas realidades, é
fundamental que pelo menos uma das partes tenha a clareza
do que o faz se mover: o servir o préximo, colocar-se a servi¢o
do bem dos que fazem parte de outra realidade.
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MUDANCAS

ma quadra? Os Xaverianos nem queriam pensar nisso!

E o futebol — aquele futebol que era uma delicia de jogar
no terrdo? Terra, aquela correria sem limites, jogos todos os
dias, inclusive domingos... melhor ainda nos dias de chuva!

Nio, nem pensar! Muitos Xaverianos ficaram revoltados!
Nio queriam que mudassem nada.

Durante décadas havia sido assim e adoravam do jeito
que estava. Por que mudar? Pensavam somente no campo de
terra e s6 no futebol — nenhum outro esporte mais.

O Professor Orlando Morais, de Educagio Fisica, propos
em 1978, a ideia de uma quadra poliesportiva, juntamente
com a aquela que seria a maior quadra de handebol de Sio
Paulo, no lugar no terrdo. A resisténcia a ideia de uma nova
quadra ndo foi pouca. A proposta foi até colocada em votagio.

Passado um certo furor inicial, as divergéncias foram
sendo superadas. Os mais resistentes passaram a aceitar a
proposta da novidade.

Quando a quadra ficou pronta, os olhos Xaverianos
brilharam e a todos encantou.

A quadra — e tudo que ela havia representado na percepgio
de cada um do Colégio — trouxe mudangas significativas para
eles. Enxergar novas possibilidades era possivel! Aquilo que
até entdo era maravilhoso — o terrdo para jogar o inevitdvel
tutebol — poderia ser melhor ainda.

Aquilo que a mudanga trouxe era mais que uma nova

108

drea de esportes, novas modalidades para praticar, novos
relacionamentos e habitos. Trouxe uma outra visio e atitude
diante da amplitude que uma mudanga pode representar.

MORAL DA HISTORIA

T O exercicio da aceitagio da mudanga é um gesto de
humildade e de reconhecimento de que é preciso haver a
superagio do apego, de crengas e conceitos.

PONTO PARA MEDITACAO

T A todo momento, somos convidados a perceber as
mudangas que vio acontecendo em nosso caminho.

t “E preciso perder o espirito de resisténcia a mudanga’
(Papa Francisco). Tudo requer permanente renovagio,
especialmente nossa capacidade de nos renovar diante do
novo e de superar nossas dificuldades em aceitar e conviver
com as mudangas.

T Mudangas sio como ondas do mar: assim que uma chega
até nds, espalha-se a nossa frente e logo vem outra em seguida.

)
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NERD, MEDO E ACOLHIMENTO

antiga aluna Heloisa Garcia Claro Fernandes dedicava-
se muito aos estudos desde sua primeira escola, onde fez o
Fundamental. E, por causa disso, teve uma experiéncia que
considerou ruim. Foi assim até 2001: sofria bullying por ser
muito estudiosa.

“Eu gostava muito de estudar. Desde cedo eu me dedicava
muito a escola. E eu sofri um pouco com os alunos por conta
disso... Essa coisa de: ‘Ah, a nerd da sala’. Eu nio me sentia
bem aceita na escola.”

No ano em que estava concluindo o Fundamental, ficou
sabendo que, para 2002, o Colégio Sio Francisco Xavier
abriria inscri¢des para a sele¢do de sua primeira turma no
programa social de bolsa, uma experiéncia nova no Colégio.

“Eu tinha muito medo de vir para cd. Quando soube que
tinha sido contemplada, fiquei com muito medo de como
seria recebida aqui. Os bolsistas se achavam muito diferentes
dos Xaverianos que jd estudavam aqui. Eu pensava: ‘Eu nio
sei nada e eles sabem tudo e é melhor eu nio abrir a boca para
ndo passar vergonha’.”

Mas quando comegou a estudar no Sanfra, aconteceu o
contrario:

“Eu me senti bem acolhida tanto pelos Xaverianos
quanto pelos professores e coordenagdo. Era chamada para
me inteirar de tudo. Tive uma tutoria bem préxima” — o que
muito contribuiu para sua desenvoltura escolar.
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Todo o acolhimento que teve e sua dedica¢do pessoal
valeram muito. Heloisa, bolsista no Sanfra entre 2002 e
2004, graduou-se em enfermagem. E ndo parou por ai: fez
mestrado, doutorado e pds-doutorado na drea de Ciéncia
para cuidados em satde.

MORAL DA HISTORIA

T A necessidade de lidar com as causas de nossos medos
e, para isso, nos imbuirmos da consciéncia de que é preciso
confian¢a para ir adiante, pode se tornar uma robusta alavanca
que agird em nossa capacidade de superagio de obsticulos.

PONTO PARA MEDITACAO

T Nossos limites e fragilidades podem ser um imprescindivel
ponto de partida para mudangas que precisamos operar em
nds mesmos.

T A boa semente precisa encontrar terreno fértil para
frutificar. O interesse e a capacidade de realizar um bom
estudo precisam encontrar um meio que dé condigbes e
incentive a germinagio desse potencial.

T Se o terreno ndo é fértil, precisamos nos preparar
para fazermos parte daquilo que hi de proporcionar a
transformacgio que pretendemos.
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NO MEIO DO CAMINHO

s aulas haviam come¢ado no maternal. Nesse inicio de
aulas, reencontros, expectativa e, como sempre, novos desafios.
Todos estavam ali, reintegrando-se a uma intensa rotina.

Aquele grupo de criangas, ja organizado e adaptado as
dinamicas da classe,iria receber,no meio do semestre,um novo
integrante. Os olhos curiosos das criangas acompanhavam a
chegada de mais um membro ao grupo.

Ddvidas e curiosidade pairavam no ar: “Quem era? De
onde vinha? Como seria sua integra¢io?”

O mais novo integrante havia estudado em outra escola.
Mas a familia, antes mesmo de encerrar o semestre, achou
melhor procurar um outro local. Na entrevista no Sanfra,
indagada sobre o motivo da mudanga, a familia alegou que
a crianga ndo havia se adaptado a escola anterior. E, por isso,
haviam decidido tentar o Sdo Francisco Xavier.

O novo Xaveriano passou a conviver com sua nova classe.
Mas, no decorrer dos dias, a professora Silvana José Lopes
percebeu que algo de diferente estava acontecendo. Foi
notando uma agita¢io muito grande e um certo nervosismo
com as demais criangas em fun¢do da presen¢a do novo
integrante.

O que estava acontecendo ali? Era uma situa¢io que
precisava ser mais bem entendida e resolvida. A professora
Silvana pediu que a mie comparecesse ao Colégio a fim de
conversarem sobre a situagio.
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Ao se encontrarem, a primeira pergunta que a mie fez
foi se o filho havia ficado de castigo. A pergunta certamente
ensejou a professora que a crianga talvez tivesse passado por
essa experiéncia na escola anterior.

Tendo essa percepgio, a professora Silvana conversou
muito com a mie, explicando que nfo havia essa postura no
Colégio nem na sua sala de aula.

Havia, sim,

“muita conversa, incentivo aos pontos positivos e um
atendimento personalizado, pois era assim que trativamos
nossas criangas.”

O tempo foi passando e a crian¢a comegou apresentar
melhoras. Em uma das ultimas reunides com a professora, a
mie relatou ter percebido a mudan¢a comportamental.

E agradeceu por esse atendimento ao filho, que estava sendo
tratado como Unico, e nio como mais um no meio de muitos.

MORAL DA HISTORIA
T O atento e compassivo didlogo tem um vigoroso poder
transformador.

PONTOS PARA MEDITACAO

T O conflito nio se restringe a ser apenas uma consequéncia
das circunstincias que o geraram, mas é um insubstituivel
ponto de partida para solugdes e aprimoramentos futuros.

T Cada pessoa é um ser tnico, que deve ser tratado de forma
unica em suas diferencas.

T O germinar de oportunidades é inerente a todas e quaisquer

dificuldades.
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NUNCA FUI DISCRIMINADO NEM SANTINHO...

continuado apoio do Colégio e a determina¢io do
Egresso Xaveriano Marco Antonio Jorge Manssur — além do
irrestrito suporte familiar pelo fato dele ser portador de pélio
— foram fundamentais na formagio do Xaveriano.

Afinal, foram 12 cirurgias em 13 anos. Em duas precisou
parar a escola por um periodo, mas a atengdo do Sanfra
permanecia. Manssur recebia li¢oes e matérias em casa. Mas
nio s6. Até a professora Roseli, do primério, por uma ou duas
vezes, chegou a ir a sua casa.

Ja no Colégio, o dia a dia ia revelando situagdes que
requeriam solugbes especificas. Quando precisava subir
escadas, sempre havia quem o ajudasse. Para se locomover,
ele usava duas bengalas. Uma ficava com ele, enquanto usava
também o corrimio, e a outra alguém precisava levar.

“De vez em quando me deixavam no fim da escada,
levavam a bengala para longe, mas era brincadeira. Depois
devolviam.” — comenta Manssur.

Por ser semi-interno, ele almogava no préprio Colégio.
O refeitério ficava préximo a quadra de terra. A comida era
preparada por duas japonesas. Mas Manssur nio se habituava
com a comida. E nfo era comida japonesa. Era brasileira, mas
ele ndo conseguia comer. Chegou um dia que nio queria ir
mais a escola. Entdo, sua mie conversou com o Padre Angelo
Banki, S] — Reitor do Colégio entre 1961 e 1965 —, que o

autorizou receber o almogo de casa.
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Apesar dessas situagdes especiais e do periodo que passava
dentro do Colégio, em alguns momentos foi convidado a se
retirar da sala de aula.

Manssur recorda:

“Nunca fui santinho, conversava muito. E o professor
Luis, de Portugués, no 3° e 4° ginasial, pegava muito no meu
pé. Ele foi o campedo em me colocar para fora da sala de
aula.”

Sim, em sua condi¢io singular, ndo deixava de ser tratado
como os demais Xaverianos...

“Todo o tratamento que recebi em casa, no Sanfra e
dos colegas foi crucial para a minha formacio. Hoje estou
aposentado, sou formado em engenharia metaldrgica, trabalhei
por 34 anos, sendo 30 anos na mesma empresa. Casei, tenho
dois filhos, o Vinicius e a Catalina, que hoje sdo formados e
independentes. Sou grato a todos, principalmente a acolhida
que tive no Sanfra, que foi o estopim de uma vida vitoriosa.”

MORAL DA HISTORIA

T Independentemente do nivel e singularidades que a
deficiéncia fisica pode acarretar, a prépria pessoa é quem vai
definindo aquilo que a realiza e é capaz de satisfazé-la.

PONTOS PARA MEDITACAO

T O acolhimento reciproco entre pessoas com diferentes
caracteristicas e realidades torna o ambiente educativo mais
humanamente formador de pessoas conscientes e melhores
cidadaos.

T A possibilidade de ser eficiente e o anseio da eficiéncia
fazem parte do ser humano, independentemente das
condig¢bes de cada um para sua realizagio.

T Os limites fisicos ndo significam auséncia de liberdade
nem de responsabilidade.
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0 BEM QUE FIZERAM A ESCOLA

que me deixou mais feliz nessa escola foi...”

Gilberto Covre entrou no Colégio como professor
em 1992. Foi uma longa caminhada: em 1994, tornou-
se Coordenador da drea de Lingua Portuguesa; em 1995,
Assessor Pedagégico; depois, assumiu a fungio de Diretor-
Adjunto, em 1999, e a de Diretor Pedagégico, em 2001,
preparando-o para, em 2005, tornar-se Diretor-Geral do
Colégio, exercendo a fungio até 2013.

Nesse periodo, o que o deixou mais feliz foi (...)

“(...) que nés conseguimos formar um grupo envolvido
com a missdo jesuitica, ou seja, com a missdo da escola. Esse
envolvimento nio foi por obrigacio: ‘Olha a Companhia
de Jesus quer isso, e vai se fazer assim’. Ndo foi assim, um
envolvimento por obrigagdo. Foi um envolvimento por
convic¢io.”

Foi um envolvimento baseado principalmente na agio
dos coordenadores e dos assessores, pessoas mais presentes
no dia a dia, na realidade da escola.

“As pessoas sio diferentes, uns se envolvem mais, outros,
menos; apesar desse envolvimento manifestar-se de forma
diferente nas pessoas, todos sabiam qual era a linha da escola.
Com o atendimento ao Xaveriano, ao professor, a familia —
sempre atentos as suas diferencas — e as reunides que faziam,
eles foram plantando uma semente que comegou a brotar
dentro da escola.”
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Havia um trabalho e uma consciéncia de principios
inacianos.

“Posso dizer que até o modo de proceder inaciano a gente
fez brotar dentro da escola. A escola foi se estruturando em
cima disso e comegou a crescer nessa linha de formagio.”

Gilberto Covre enfatiza:

“Tive o prazer de ver isso. Era realmente o que eu queria
e era 0 que me passava a Provincia: que a escola fosse um
instrumento apostélico.”

Foi um trabalho tdo intenso e de comprometimento de
todo o grupo que nem todo o resultado positivo pode ser
percebido naquele momento.

“Eu acho que, até hoje, nem eles perceberam o bem que
fizeram a escola.”

MORAL DA HISTORIA

T Principios consistentes e agdes com expressivo potencial
transformador forjam pessoas e equipes alinhadas e
comprometidas a fazerem o bem chegar a todos no ambiente
onde atuam.

PONTOS PARA MEDITACAO

T A escola é um preparar-se constante para sua propria
renovacao.

T A escola nos ensina a perceber que estamos constantemente
aprendendo com as pessoas.

T Quando nos colocamos na condi¢io de acolher aquilo
que os outros tém para oferecer, percebemos uma grande
capacidade de estar trabalhando para o bem.
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0 FILHO PAPAI NOEL

ntdo aquela senhora, olhando bem nos olhos de Vitor
Tadashi, Egresso Xaveriano e atual funciondrio do Sanfra,
perguntou, de um modo incrédulo e sagaz: “Mas... existe
Papai Noel japonés™?

Era uma ocasido especial: dia de visitar pessoas que viviam
em asilos, creches e outras instituigdes e que aguardavam
com expectativa a chegada dos Xaverianos. Fazia parte da
formagido integral no Colégio Sdo Francisco Xavier esse
contato repleto de expressivos momentos de convivéncia,
de integragdo com idosos, criangas e tantos outros para os
quais uma visita sempre foi, e serd, uma oportunidade de
compartilhamento e de crescimento como ser humano.

Dia muito especial: era Natal. Data magna da cristandade,
o Natal também se associa a figura do Papai Noel — figura
que, certamente, faria parte do grupo que iria visitar o asilo. E
nesse ano, para vestir-se de “bom velhinho”, ele foi escolhido:
Vitor Tadashi.

E 14 se foram os Xaverianos. Chegando no asilo, iam
de quarto em quarto, de modo a interagir com todos que
estavam ali. Em um dos quartos, Vitor teve que enfrentar a
tal pergunta, um tanto inesperada, da senhora sobre o Papai
Noel japonés.

Vitor, bastante cauteloso, mas de modo assertivo, disse:

“Sim, depende daquilo em que a senhora acredita...”

Entio, aquela senhora, um tanto emocionada, comentou
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com o Vitor que ele lembrava seu filho, mas que “nunca vem
me visitar...”. E completou, com alegria e gratidao:

“Hoje ele veio me visitar na forma de Papai Noel.”

A resposta tocou muito o Vitor, que, na hora, percebeu
o bem que fez & senhora, pelo simples fato de ser um “Papai
Noel japonés”.

E a experiéncia reafirmou a importincia de cada
Xaveriano compreender seu papel social, especialmente em
relagio aqueles que se encontram mais fragilizados pelas
circunstincias e que aguardam momentos para poderem
compartilhar suas questdes. Ocasides insubstituiveis da
pratica da solidariedade, uma prova viva da importincia
desse gesto.

MORAL DA HISTORIA
T Naio tenha receio de contribuir para que o outro possa crer
em algo que venha a fazé-lo sentir-se melhor.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Ha licoes que se aprendem na escola; hd outras em que
a escola estd no lugar onde o compartilhamento de uma
experiéncia acontece.

T Ha presentes que se manifestam nos delicados momentos
de doagio: sio aqueles que proporcionam ao outro poder se
expressar sobre seus afetos e anseios.

T No aprendizado dasolidariedade desenvolve-se a percepgio
do quanto podemos ser necessédrios para o outro.
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0 INDIVIDUAL E 0 COLETIVO

aqueles momentos em que se gostaria de ter razio?
Ainda que a maioria pensasse de outra forma...

Conforme os Xaverianos vio chegando ao Colégio, vio
encontrando outras pessoas. Serd mais um dia repleto de
encontros, especialmente com os colegas. Mas 14 também
estdo funciondrios, professores, coordenadores e diretor.
Todos fardo parte de seus cotidianos.

Entio, grupos de dois ou mais Xaverianos vio se formando
em situagoes espontineas ou para as atividades curriculares.
Diferentes assuntos vao surgindo, vio compondo um rico
universo de questdes da vivéncia escolar.

Ai, nos grupos, falam, ouvem, discutem, riem — com maior
ou menor intensidade. E um aprendizado constante. Tempo
de convivio... uma escola dentro da escola. As situa¢des
acontecem e cada Xaveriano vai aprendendo um pouco mais
sobre o outro e sobre si mesmo.

Em certas situagdes, surgem opinides distintas — algo
normal. No Colégio, em casa e na comunidade em que se
vive, diferentes modos de ver os mais distintos assuntos
constituem uma expressdo natural da convivéncia.

E o que se aprende com a divergéncia, especialmente
quando estd em jogo a postura de querer ter razao?

Divergéncias podem ser frutiferas para Xaverianos e
professores — permanentes interlocutores dessa vivéncia
experimentada pelo Xaveriano. Os professores estio
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ali, observando, participando e contribuindo para um
direcionamento das questdes que surgem no cotidiano escolar.

Esses momentos sio um chamado para o professor
utilizar e aprimorar sua habilidade em lidar com questoes
sobre diferencas entre individuos. Alertar sobre a necessidade
do didlogo e da reflexdo em rela¢do ao eventual problema ou
desentendimento entre Xaverianos.

O professor certamente estd ai: alertando sobre valores
individuais e senso coletivo, mostrando que o modo de pensar,
agir e falar de cada um inevitavelmente precisa dialogar com
o meio em que estd inserido.

MORAL DA HISTORIA

T O grupo somente consegue caminhar quando hd uma
adequada coesdo interna e um propdsito comum em torno
do qual cada um realiza sua parte.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Em um grupo, cada integrante traz suas singularidades. A
visdo e a postura individuais podem ser distintas dos demais.
Para solucionar a diversidade interna, a questio que o préprio
grupo permanentemente precisa se colocar é: “para que
estamos aquir”

T A superagio de uma postura individual é fundamental
para conseguir dialogar com aquilo que o grupo criou — sua
missao, seus valores, sua conduta — e assim poder ir adiante.
T As diferengas integrantes de um grupo e o necessirio
didlogo interno constituem uma oportunidade e um fator de
progresso do individuo e do coletivo ao qual estd integrado.
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0 MURO

quele primeiro prédio onde iria funcionar o Collegio
Japonez Catholico Sdo Francisco Xavier no Ipiranga, alguns
anos depois, em 1937, ganharia uma prote¢do: um muro
cercando a propriedade. Durante mais de meio século, cumpriu
sua func¢io, delimitando a drea do Colégio, organizando o
fluxo de entrada e saida e protegendo o prédio.

Por volta de 1990, era um muro baixo que dava a volta na
esquina compreendida pelas ruas Moreira e Costa e Vicente
da Costa, chegando até a guarita. Toda a fachada do prédio
ficava murada, somente interrompida por dois pequenos
portdes: um na esquina e outro préximo ao estacionamento.
Quem passasse por ele, talvez pouco o notasse — dava a
sensagio de jd fazer parte da paisagem da escola, do quarteirio.

Ao longo de sua histéria, até o inicio dos anos 1990, o
Sanfra havia passado por mudangas em sua estrutura fisica.
E, durante esse tempo, o muro se manteve, testemunhando as
mudangas do interior e do préprio bairro.

Apé6s pouco mais de 60 anos de funcionamento no
Ipiranga, o Colégio estava prestes a passar por uma grande
mudanca na drea construida.

Assim, juntamente com toda a estrutura arquitetdnica
existente até inicio da década de 1990 — quando houve um
grande empenho de modernizagio de toda a escola —, o muro
também passou por uma transformacio. Foi posto abaixo
e, em seu lugar, foram colocadas grades de ferro, com um
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trabalho de serralheria feito na prépria escola.

A ideia era ajudar a estabelecer uma renovacio da
comunica¢gio com o exterior, bem como dos préprios
Xaverianos, professores e toda a equipe com o Colégio. E o
novo muro fazia parte disso.

A grade contribuiu para com esse esfor¢o de modernizagio
construtiva da escola, dando mais visibilidade e transparéncia
ao Sio Francisco Xavier.

MORAL DA HISTORIA

T Uma edificagio nio é uma obra inerte. Cada um de seus
componentes tem sua funcionalidade e contribui para a
adequada utiliza¢do pelas pessoas desses espagos construidos
e para a finalidade pela qual usam o edificio. E mesmo os
detalhes fazem parte desse ambiente, contribuindo para
que o complexo expresse sua natureza, seu proposito e sua
humanidade, pois foi feito para interagir com seres humanos
e para acolher a interatividade destes.

PONTOS PARA MEDITACAO

T A renovagio de um ambiente tanto mais serd integral
e eficaz quanto mais todos os elementos que o compde
estiverem integrados ao processo de modernizagio.

T Quando ¢é preciso renovar, a mudan¢a de paradigmas,
estratégias e contetdos é fundamental. Mas precisamos estar
atentos para perceber as mudancas que ocorrem no exterior,
pois elas podem sinalizar mudangas mais profundas no
interior, que nem sempre se mostram tdo visiveis.

T As ideias e os objetivos também se mostram através da
materialidade dos objetos criados pelo ser humano.
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0 NOVO PREDIO

Residéncia dos Jesuitas, hd muitos anos, estava
integrada & arquitetura do Colégio. E, por isso mesmo, os
padres ali residentes acompanhavam as mudancas. Entre
outras, a chegada de novos Xaverianos.

O crescente nimero de matriculas e a necessidade de
acolher criancas e jovens tornaram inevitivel, em certo
momento, ampliar a drea construida para instalar mais salas
de aula, adequando seus espagos para novos tempos. Mas
para onde crescer? Foi assim que a antiga constru¢do que
servia como Residéncia dos Padres e Irmios Jesuitas, cuja
pedra fundamental foi lancada em 1941, anos apés auxiliar
no trabalho religioso, daria lugar a um novo momento do
Colégio. Os padres se mudaram e a reforma comecou ali,
onde era a Residéncia.

Foi um trabalho intenso, realizado entre o fim do ano de
1999 e o inicio do ano letivo de 2000.

Para isso, houve muita dedica¢io de uma centena de
pessoas, trabalhando direto, dia e noite — incluindo os
préprios funciondrios do Sdo Francisco Xavier. Essa grande
mobilizagio decorria do objetivo do Padre Laerte de querer
a obra concluida em 60 dias, para o inicio das aulas. Todo
o empenho proporcionou o resultado esperado: tudo ficou
pronto para funcionar dentro do prazo.

O “novo” Colégio estava concluido, como se pretendia,
para o primeiro dia do ano letivo. E os Xaverianos, até entdo,
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de nada sabiam... Mas isso fazia parte da estratégia: a reforma
seria uma surpresa para eles. Assim, o Colégio, totalmente
novo, tornou-se surpreendente para cada um que chegava.
Com admiragdo, olhavam cada detalhe daquela incrivel
transformacgio arquiteténica. Mas como pode ser tudo isso
possivel em tdo pouco tempo — imaginavam, encantados!

Para todos que puderam compartilhar essa experiéncia
fascinante, foi um dia intensamente singular. E por um motivo
muito especial: tudo isso havia sido feito especialmente
para eles. Disse o Padre Laerte J. Cargnelutti, SJ, Reitor do
Colégio entre 1999 e 2005:

“Queria surpreender vocés, dar um presente!”

E conseguiu. Uma surpresa enorme, marcante, tudo
modificado, colorido — os Xaverianos ficaram radiantes, em
sincera expressio de alegria por sua nova segunda casa.

MORAL DA HISTORIA

T A f¢é, além de mover montanhas, faz com que reformas e
obras maravilhosas possam acontecer em prazos e condigdes
humanamente improvéveis, quase impossiveis!

PONTOS PARA MEDITACAO

T Quanto maior o cuidado com as condi¢des e os ambientes
de aprendizagem, maior a motivagio daqueles que ai
aprendem e ensinam.

T Quando um espago, ou uma situagdo, ji nio atende
adequadamente a realidade, é preciso que seja revitalizado
para que uma nova ideia se manifeste, dando lugar ao novo.
T A renovagio, além de aprimorar as fun¢ées daquilo a que
se destina, estimula a cria¢io de novas referéncias, novas
dinimicas, novas motivagoes.
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0 POTE DE BALINHAS

m muitas das experiéncias vivenciadas no Colégio, os
Xaverianos somente se dio conta quando nio estdo mais
nele. Das mais simples as mais impactantes, as vivéncias
permanecem em sua memoria (intelectual e afetiva) mesmo
depois de concluido o periodo de estudos Xaverianos. Sao
lembrangas de fatos e circunstincias que levam consigo:
alguns tornam-se referéncia de valores e posturas, e outros sio
registrados como discretos detalhes — mas todos efetivamente
integrantes de sua vida. E com sincera emogéo relembrados.

Atividades, pessoas e situagdes que persistem na memoria.
Em relag¢do a cada funcionirio, professor ou integrante do
corpo diretivo, de diferentes modos, manifesta-se um vinculo,
uma imagem, resgata-se uma questdo. E em um determinado
dia, o Egresso Xaveriano reaparece — pelo Facebook e
similares, ou visitando o Colégio — para reavivar seus vinculos.

Com a Secretdria da Dire¢ao Rosangela Zuliani Ruiz a
questdo era simples. Ela conta:

“Eu sempre tive por hibito ter um pote de balinhas
na sala de trabalho. Era para mim mesma, mas as criancas
também pegavam...”

Certo dia, ao retornar para o Colégio, um Egresso
Xaveriano perguntou para ela:

“T1ia, ainda tem a balinha?”

Rosingela manifesta seu encanto com isso:

“E muito saboroso, gratificante sentir esse carinhoso
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retorno dos Xaverianos. Varias geragbes passaram por aqui.
E tudo isso é muito expressivo e significativo para toda a
equipe de professores e profissionais do Sanfra. Os Egressos
Xaverianos, quando retornam ao Colégio, parece que estdo
voltando a casa deles.”

A balinha — e todo o universo das doces delicias 14 da
infancia — conservada em potes, mas ao alcance das maos
das criancas na sala onde trabalhava, certamente expressava
o eterno “bem-vindo” que Egressos Xaverianos sentiram, em
virios momentos de sua vida escolar no Sdo Francisco Xavier.

MORAL DA HISTORIA

T O vinculo que se forma através do afeto nido acaba, ele
continua em outros tempos e se renova passando pelos
mesmos lugares onde foi moldado.

PONTOS PARA MEDITACAO

T O fato de que em muitas experiéncias somente nos damos
conta muito tempo depois revela que foram efetivamente
marcantes e firmaram raizes que precisaram de tempo para
compreendermos os frutos.

T “Para que essas sementes estdo sendo colocadas ai”? Muitas
vezes s6 vamos compreender as respostas depois de muito,
muito tempo.

T A for¢a da unido se revela ndo apenas nos grandes ideais
mas também nos singelos gestos e objetos.
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OLIMPIADA E SOLIDARIEDADE

star no Colégio é uma permanente descoberta.

Nesse ambiente, aos poucos, vio se sucedendo as
incontaveis situa¢des de aprendizado.

Algumas experiéncias ensejam maior identificagio. E,
inevitavelmente, estimulam uma dedicagdo maior. Cada um
vai descobrindo maior afinidade com determinadas pessoas,
matérias, atividades, professores, ideias etc.

Entre as oportunidades oferecidas pelo Colégio estio
os esportes — fortemente presentes na rotina do Sanfra. E
muitos Xaverianos se voltam as diversas modalidades com
muita determinagio.

A possibilidade de participar de competi¢des e torneios
atrai ainda mais interessados. Na década de 1990, um dos
importantes objetivos era participar da Olimpiada entre
colégios.

Foi assim com a antiga aluna Priscila Ruiz.

Tendo estudado entre 1990 e 1997 no Sio Francisco
Xavier, sempre gostou de esportes. Participou ativamente
das equipes e integrou, em vérias oportunidades, sua selecio.
Chegou a ser Diretora Esportiva do Grémio. E, da mesma
forma que os Xaverianos que praticavam esportes, um de
seus anseios era participar das competi¢des intercolegiais.

A primeira oportunidade veio nas Olimpiadas Jesuitas
realizadas em 1993, sediadas pelo Colégio Loyola, em Belo
Horizonte. Priscila tinha 13 anos e havia conquistado um
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lugar na selecio que iria representar o Colégio. Estava
animadissima com essa oportunidade.

Porém, inesperadamente adoeceu na viagem. Ficou
frustrada; afinal, era seu sonho.

Mas seus colegas estavam atentos a ela e a importincia
daquele momento. E nio se descuidaram. Tanto os
integrantes de sua equipe e professores do Sio Francisco
Xavier quanto as amigas de outros colégios participantes a
cercaram de cuidados. Fizeram um grande esfor¢o para que
ela conseguisse ficar bem e se recuperasse em tempo para
jogar e representar o Colégio. Foi um momento inesquecivel.

Durante o periodo em que estudou no Colégio, houve
varios fatos marcantes para Priscila. Mas ela guarda com
um carinho muito especial esse das Olimpiadas Jesuitas de
1993 como se fosse um prémio: a solidariedade daqueles que
estavam 14, zelando por sua recuperagio.

MORAL DA HISTORIA

T Solidariedade é a expressio de um trabalho em equipe:
s6 recebe quem aprende a aceitar seu papel no conjunto; sé
oferece quem se coloca no lugar do outro. E este fazer um
pelo outro que vivifica a unido e sua forga.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Trabalhar em equipe é saber ouvir o que pode nos limitar
e nos potencializar.

T A escuta é compassiva: ela nos insere no universo do outro.
T Ter espirito esportivo é saber lidar com as préprias
conquistas e perdas e vé-las como uma oportunidade de
crescermos com a equipe a qual estamos integrados.
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ONDE ESTIVEREM DOIS OU TRES

s atividades religiosas do Colégio sempre despertaram
interesse entre os Xaverianos. Para a realizacio de seus
propésitos, através da Pastoral, promoviam-se Semana Santa
Jovem, Pdscoa Gonzaga, Missdo Rural — entre outros eventos.

Na Missao Rural de 2002, alguns Xaverianos, juntamente
com as pessoas da Pastoral, passaram 10 dias em Gongalves,
interior de Minas Gerais. Mais precisamente, nas comunidades
rurais do municipio. Era uma outra realidade.

Foram dias vivendo na casa de uma familia, moradores de
14, numa situago bastante simples.

Os participantes da Missdo Rural iam 4 casa das pessoas,
oravam com elas, realizavam uma atividade na comunidade
planejada pelos préprios Xaverianos e depois, como era um
periodo de fim de ano, iam a capela da comunidade para a
novena de Natal.

Certa ocasido, durante uma atividade, uma pessoa da
comunidade falou que era triste para eles nio poderem
participar da comunhio na missa toda semana, pois ndo
tinham como ir. Era dificil para eles se locomoverem até o
centro da cidade.

Diante dessa questdo, um membro da Pastoral comentou
com os Xaverianos:

“Qual é o objetivo da comunhio? O que significa a palavra
comunhio? E a gente estar em comunhio, em reunido e ter
esse encontro com Deus, em Jesus Cristo. De que outra forma
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eles podem fazer isso?”

O grupo refletiu sobre essa questdo. E depois reuniu-
se com a comunidade para apresentar uma reflexdo. Os
participantes lembraram que na Biblia Jesus fala: “Onde dois
ou trés estiverem reunidos em meu nome, ali estou eu no
meio deles”.

Lembraram que ndo era preciso estar na missa, na
comunhio com a héstia e o vinho para estar em comunhio
com Jesus, com Deus. Podia-se fazer isso na prépria casa,
partilhando da mesma refei¢io, por exemplo, na hora do
jantar. Todos fazendo uma oragdo. Com todos ali orando
em comunhio, Jesus também estaria ali. Ndo seria preciso se
deslocarem até a igreja —algo fora da realidade da comunidade
— para estar em comunhio com Deus e com Cristo.

Isso foi muito importante para eles. Uma senhora ficou até
emocionada, falando que ela nunca tinha pensado por esse lado.

Esse convite de mudanca de percep¢io pela prépria
comunidade fazia parte do modo do Xaveriano exercer
sua religiosidade: servir a comunidade, através de um
entendimento mais profundo do sentido da comunhio.

MORAL DA HISTORIA
T O entendimento de espiritualidade para além da religido
multiplica os caminhos de conexdo com Deus, em Jesus Cristo.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Onde tem amor, tem caridade, tem o servir — e ai se torna
presente a atividade religiosa.

T O encontro de cada um com sua espiritualidade é algo que
se pode colocar a servigo do outro.

T Levar uma boa palavra para comunidades mais simples e
distantes, onde o acesso a tudo ¢ restrito, cria possibilidades,
alternativas, solu¢des, caminhos. Cria esperanga.
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OPORTUNIDADE PARA OS PAIS

lhava para todos que estavam ali, naquele momento da
palestra, esperando sua vez de falar.

Estava sentindo algo especial. Era uma circunstincia
em que, assim como os demais pais, poderia manifestar-se
sobre o tema que estavam discutindo. Era uma abertura para
os pais poderem se expressar para um publico de 30 ou 40
pessoas que estavam ld presente, bem como um momento de
expectativa, de alegria e também um privilégio para eles, ji
que a maioria nunca havia tido essa oportunidade.

Tudo envolvido por um clima de reflexdo e incentivo
naquele lugar especial: Chdcara Recanto Anchieta, do
Colégio Sao Francisco Xavier. Um lugar muito aprazivel em
Riacho Grande, as margens da represa Billings. Intimeros
encontros de formagdo cristd, encontros pedagdgicos, de
confraternizagio e de pais ocorriam ali. Para as atividades
externas do Colégio, haviam encontrado um local ideal.

Durante o dia todo, aconteciam dinimicas com temas
previamente preparados pelas professoras. Entre essas
dindmicas uma era muito aguardada: a palestra.

E os pais, participantes ativos dessas iniciativas do Colégio,
viam nesses encontros uma oportunidade de se manifestarem
sobre as questdes que estavam sendo colocadas.

Cada pai estava ali, aguardando sua vez, pronto para falar
e pronto para ser ouvido.
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MORAL DA HISTORIA

T Nio importa se sdo afirmagdes ou incertezas, se racional ou
emotiva, se concordante ou destoante, se fluente ou truncada
— a sensacgdo de falar é a de fazer parte, de tocar em uma das
esséncias que une a todos: a possibilidade do didlogo.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Falar da mesma forma como gostaria de ouvir.

T Falar: uma insubstituivel experiéncia de descobrir-se.

T Apresentar-se aos demais, através de seu modo de ver as
coisas no contexto da pluralidade de pensamentos, estabelece
promissores canais de conexio quando o objetivo é encontrar
o caminho comum.
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PADRE NOVELLI

m sincero afeto - revelando o forte vinculo entre o
Colégio e os Egressos Xaverianos - levou Xaverianos, umas
tantas vezes, a agirem de uma forma um pouco incomum,
mais lddica, mais “solta” em relagdo aos integrantes da equipe
do Colégio. Em certas ocasides, chegaram a simular situagoes
— testando, talvez sem saber, os limites daquilo que faziam.
Ou serd da “criatividade” que tinham?

Aconteceu também com a antiga aluna Sara Maria Abdala.
Tendo estudado por quinze anos no Colégio, entre 1981 e
1996, desenvolveu um especial apreco pelo Padre José Vieira
Novelli, S], com quem ela e suas amigas conversavam bastante.

Porém Sara — “sempre fui uma pessoa querida”— confessa:

“Nunca gostei muito de assistir as aulas.”

Como lidar com isso dentro de uma escola? O que fez,
em algumas oportunidades, para resolver essa questio?

“Eu cabulava aula na salinha do Padre José Vieira Novelli
porque eu sempre tinha uma questio: ‘Padre eu queria saber
sobre a catequizagdo dos indios pelo José de Anchieta...””

O Padre Novelli adorava as perguntas que a menina de
oito anos fazia. Ele tinha uma compreensio e uma tolerancia
pedagdgicas em relagio ao interesse de Sara naquele momento...
justamente na hora em que deveria estar na sala de aula...

Além de curiosa e criativa, Sara também gostava de
chocolate.

Quando o Colégio realizava acampamentos, 14 estava
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ela com as colegas. No periodo da manhai, iam para a missa.
Assim que acabava, nio viam a hora de chegar na piscina. O
motivo era simples: 14 estava o Padre Novelli distribuindo
o chocolate Batom para as meninas. Era muito bom. Mas
o melhor vinha em seguida. Para conseguir um segundo
chocolate, Sara e as amigas tinham uma estratégia:

“Sabe o que a gente fazia? Trocava de biquini.”— e entrava
novamente na fila, para pegar mais um Batom.

O Padre Novelli — provido da mesma compreensio
e tolerdncia pedagdgicas — fazia que nio reconhecia, e
entregava-lhe outro chocolate.

Muito querido por todos e muito presente no dia a dia
do Colégio, acolhia a todos que o procuravam, quaisquer que
fossem os motivos, mesmo que um inesperado interesse por
José de Anchieta ou uma engenhosa solugdo para conseguir
um segundo chocolate...

MORAL DA HISTORIA

T O rico e em permanente expansio universo da educagio
deve estar sempre atento aos detalhes e circunstincias do ser
humano, em suas mais variadas expressoes, para dar respostas
apropriadas em cada situagio.

PONTOS PARA MEDITACAO

T A postura compassiva e tolerante em relagio as
caracteristicas e dificuldades de cada Xaveriano faz parte da
constru¢io de um olhar mais universal com vistas no bem
maior e comum.

T As manifesta¢des individuais no ambiente escolar sio um
permanente desafio para o aprimoramento individual e da
prépria sociedade.

1 A histéria educativa vai se tecendo entre modos mais
formais ou mais lddicos de lidar com os conteidos e
experiéncias que a escola oferece.
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PAINOSSO, LENNON E DYLAN

epois do minuto de siléncio, John Lennon.

Estavam todos os Xaverianos ali, por uma iniciativa do
Grémio Estudantil.

Nessa época, 1995, o Egresso Xaveriano Mauricio
Lamano era o Diretor Espiritual do Grémio.

Participante ativo da Pastoral, da Semana Santa e de
agoes relacionadas a espiritualidade inaciana, Mauricio estava
atento ao que poderia ser feito para proporcionar reflexées
aos Xaverianos.

Certavez,no ENAC-Encontrode Alunos Colaboradores,
realizado 1993, quando Mauricio estava no 2° ano do Ensino
Médio, foi discutido o tema “O jovem brasileiro e a cultura
latino-americana”, sobre a questdo “Ser x Ter”. Para trazer
essa questdo para seus amigos, ele e um amigo mudaram o
modo de se vestir. Decidiram usar meia % e sapato, como
contraponto a moda vigente do ténis de marca.

Com esse perfil, e por sua atribui¢do no Grémio, no ano
seguinte, 1994, ele e os demais integrantes promoveram uma
agdo dentro do Colégio:

“Nés queriamos sensibilizar os Xaverianos. Entio, fizemos
uma confraterniza¢io. Era alguma coisa que tinha acontecido
- nio me lembro exatamente o qué —, e nds trouxemos todo
mundo para refletir sobre a paz.”

As classes foram convidadas a participar. Algo bem
simples: em volta da quadra, todos os Xaverianos iriam se
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posicionar. Com o entorno da quadra tomado, foi pedido e
todos fizeram um minuto de siléncio. Delicado tempo que
serviu de preparacio para ouvirem algumas musicas. Primeiro,
John Lennon. Em seguida, Bob Dylan.

Depois desse som pop — intenso e oportuno em sua
mensagem —, em conjunto rezaram o Pai Nosso.

Apésaoragio,encerraram a confraternizagio e retornaram
para a sala de aula.

MORAL DA HISTORIA
T Quando uma luz se acende, todos que estio ali presentes se
iluminam.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Ter um elevado objetivo e tornar-se til para que ele ocorra
¢ uma experiéncia motivadora para os demais.

T O sincero empenho em alcangar um determinado objetivo
— especialmente quando acompanhado de significado e
substancia — encontra apoio quando sensibiliza aqueles que
estdo sendo convidados a participar de sua realizagio.

T Hé propdsitos exteriores a vocé que requerem simplesmente
a sua sincera presenga e seu sincero ouvir para serem
serenamente realizados.

137




PEQUENOS, MAS GRANDES!

(Padre Eduardo Henriques, §])

sonho com um projeto de educagdo integral
impulsionou a reforma de uma casa contigua ao Sanfra. As
propostas de novos curriculos e novas aprendizagens, com
novas metodologias e rotinas académicas empolgavam.

O Diretor-Geral, Professor Gilberto Covre, a quem
devo tanto, e na pessoa de quem homenageio a todos os
colaboradores do Sanfra na missio comum de servir 4 missdo
da Companhia de Jesus na Educacio Bisica, concluiu assim
a sua exposi¢io do projeto:

“Nos fundos, vai dar pra fazer um saldozinho meio
grandinho.”

“Mas, Gilberto, isso é grande o bastante? E saldo ou é
“inho”? E grande ou pequeno?”

Rimos.

Impossivel concluir. Era aquilo mesmo: um projeto-piloto,
come¢ando com muita competéncia, seriedade, dedicagio e
responsabilidade, pequeno em tamanho mas imenso em sua
visdo pedagégica! Saudades, Sanfra!

MORAL DA HISTORIA

T Em um projeto ao qual hd uma vigorosa e comprometida
dedicacio, as escalas métricas ganham flexibilidade, criando
um ambiente propicio para se adequarem ao tamanho dos
sonhos que se deseja alcancar.
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PONTOS PARA MEDITACAO

T O passo que se dd em confianga cria o chio de que se
precisa.

T O espaco ¢ uma semente. A vitalidade de seu fruto é que
vai definir a extensdo de suas medidas.

T Quando a comunicagio é impulsionada por um forte desejo
de cumprir uma missdo, auspiciosos paradoxos entre o que
vemos e o que a fé nos leva a ver podem surgir, nos levando a
redimensionar o quanto seremos capazes de conseguir.
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PERNA DE PAU

altava bem pouco para o término das aulas. Assim que
tocava o sinal, todo o material era guardado nas malas. Nio
demorava muito e, com o consentimento dos professores, os
Xaverianos iam se levantando para sair de suas classes.

Parte dos Xaverianos se dirigia a saida, tomando o rumo
de suas casas. Outros, aguardavam seus pais ou responsdveis
chegarem ao Colégio para buscd-los. Era um tempo de espera.
Uma espera muito agradivel e, pode-se dizer, “esperada”,
pois alguns se reuniam em grupos, outros brincavam ou se
entretinham de diversos modos.

Esse tempo de espera dos Xaverianos nio passava
despercebido pelo antigo funciondrio Irmio Pedro Lima
de Gouvéa. Tendo, em sua infincia, brincado de perna de
pau, uma de suas brincadeiras preferidas, e guardado dela
boas lembrancas, ele pensava em algo: queria oferecer uma
atividade diferente para esses Xaverianos que esperavam.

Um dia, Irmio Gouvéa propés a ideia ao marceneiro
do Colégio e decidiram fazer algumas pernas de pau, de
diferentes alturas, para que os Xaverianos tivessem mais uma
opgido de brincadeira no periodo pés-aula.

Assim, certo dia, uma agraddvel surpresa para todos
na escola: l4 estavam os meninos tentando se equilibrar
naquele novo brinquedo — que mesclava equilibrio e balanco,
caminhada e queda, mas sempre com muita diversio e
alegria e que trouxe mais vida a espera dos Xaverianos. E o
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Irmao Gouvéa, tudo acompanhando, sempre incentivando os
Xaverianos a andarem sobre as pernas de pau e feliz por ter
resgatado uma brincadeira de sua infiancia para compartilhar
com as criangas do Colégio. Para muitos Xaverianos, o tempo
de espera passou a ser o tempo de espera para brincar de
perna de pau. E torcendo para que os pais demorassem sé
mais um pouco a chegar...

A histéria de vida do Irmio Gouvéa entrou ali no Colégio,
especialmente por aquele resgate generoso de um momento
de sua vivéncia infantil: um brinquedo feito de madeira
e coordenagio dos movimentos corporais. E encantou
Xaverianos por alguns anos com o lidico desafio que exigia
destreza, ocupando, de forma sauddvel e interativa, o tempo
dos Xaverianos depois de encerradas as aulas.

MORAL DA HISTORIA

T O olhar e a mente atentos, num exercicio continuo de
perceber o que pode ser feito, o que cabe ali, qual o acréscimo
possivel naquela situagdo — certamente propiciam a resposta
certa.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Tempo de espera é também um tempo para si mesmo.

T A infancia guarda muitos tesouros que, a seu tempo, sempre
poderio ser resgatados e, de alguma forma, compartilhados.
T Nenhum prejuizo pode advir de a crianga transformar o
tempo de espera em momento lidico.
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PORTA-BANDEIRA

apitdo do time. Que equipe nio precisa de um? E 14 estava
o Egresso Xaveriano Pier Patrick La Rosa no comando
das equipes de handebol, voleibol e basquetebol no ano de
2002. Orientando, incentivando, atento ao desenrolar das
atividades — fazendo o que era necessdrio para que todos
jogassem unidos e tivessem um bom desempenho, realizando
o melhor que poderiam fazer, instigando a autoconfianca.

Fruto de um trabalho espontineo, mas consciente, de sua
postura e de seu bom relacionamento com todos, Pier Patrick
teria posteriormente novo reconhecimento. Foi escolhido
pelos colegas como representante, a pessoa de confianga dos
Xaverianos perante a diregdo do Colégio.

Tendo aprendido a ouvir, a trabalhar o senso coletivo e
a ter consciéncia de que tudo que se faz tem um reflexo no
grupo, era a pessoa certa no lugar certo de representante.

Sim, Pier Patrick tinha um histérico de representatividade
no Colégio. As situagdes de lideranca pelas quais havia
passado o credenciavam para outras experiéncias similares.

E um dia ele chegaria 14: 4 frente de toda a delegacio.
Era o porta-bandeira. Para a abertura dos Jogos Jesuitas, de
28 a 30 de agosto de 2002, Pier Patrick foi o escolhido para
ser o porta-bandeira da delegag¢io do Colégio Sdo Francisco
Xavier.

Um momento muito especial para ele. Orgulhoso de
representar os valores da escola com os valores dos esportes.
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Parecia coroar uma trajetéria de reconhecimento aos anos
de dedicacdo e lideranca em relagio ao time, ao grupo, ao
coletivo. O Colégio Sao Francisco Xavier estava, certamente,
bem representado. Afinal, quantas partidas, quantas gestdes
junto a diretoria e quantas questées nao haviam alcancado
um bom resultado em fung¢io da equipe e sua lideranca?

MORAL DA HISTORIA

T O bom lider faz com que as pessoas sintam que s3o o
centro da organizagio e isso déd sentido e motivagio ao que
realizam.

PONTOS PARAMEDITACAO

T Fazer com que as pessoas acreditem em si mesmas dd a
elas a oportunidade de realizarem o que muitas vezes parecia
impossivel.

T A lideranga eficaz é aquela que se coloca em uma posi¢io
de colocar-se a servi¢o dos demais.

T Lideranca e aprendizagem se complementam, impul-
sionando-se mutuamente.
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PRAZER EM FICAR NA ESCOLA

o meio-dia as aulas acabavam. E ai, entdo, comeg¢ava uma
outra etapa.

Nesse dia — era a segunda metade da década de 1980 —,
um grupo de pessoas ficava no Colégio. Sempre havia muitos
Xaverianos que ai permaneciam.

Alguns iam para as atividades do teatro, onde realizavam
ensaios. O resultado desses ensaios de teatro atingiu seu
auge com a montagem da peca Tribobé City, de Maria Clara
Machado, que nio se resumiu a uma Unica apresenta¢io
escolar para a comunidade Xaveriana. A montagem foi
apresentada no 1° Festival de Teatro Amador de Sdo Paulo,
no qual ganhou o prémio de melhor pega infantil.

Outros — um grupo muito grande — iam praticar esportes,
incessantemente: cansavam do futebol, corriam para jogar
voleibol, handebol ou basquete. Onde tivesse uma bola, havia
Xaverianos se divertindo. Ndo havia desentendimento. Se
perdeu, nem por isso havia briga ou discussao. Era unicamente
o divertir-se.

Tinha também o lado social — ficar batendo papo com
os colegas. E nio somente com aqueles que tinham a mesma
idade. Havia, nessa época, um movimento de voluntdrios em
que os mais velhos eram incentivados a se integrarem aos
mais novos. Todos se conheciam.

Tudo intensamente até as 17h. Ensaios, treinos, jogos,
brincadeiras, conversas, movimentagdo, convivéncia. O
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horirio acabava e alguns insistiam em ficar, nem que fosse
apelando para um “Posso ajudar em alguma coisa”? As vezes
um gesto de vassourada... 56 assim para os Xaverianos sairem
da escola! Para a maioria, era a segunda casa. Havia, sim, uma
sincera satisfacdo em ficar no Sanfra.

Era ai, nesse dia, que também tinham a oportunidade
de programar o que fazer no fim de semana. Colegas de
Colégio esticavam o estar juntos o quanto podiam. As vezes,
encerravam o dia no Sanfra, iam para casa tomar banho e
voltavam a se encontrar: “Vamos comer uma pizza?”.

Mas ainda havia o domingo, e a possibilidade de marcar
mais alguma coisa nesse dia.

Tudo isso porque era sibado —um longo dia, intensamente
vivido nos espacos do Colégio Sdo Francisco Xavier.

MORAL DA HISTORIA
T Colha o que a vida oferece agora e extraia dai as melhores
sementes. Isso faz parte de nossa missio para cada dia.

PONTOS PARA MEDITACAO

T A pritica da amizade, por meio de uma sincera e soliddria
convivéncia, cria lagos que se estendem para além das
circunstincias do momento, para além de um horério que diz
que € preciso encerrar.

T Estar onde se quer estar e fazer o que se quer fazer, em um
meio que incentiva o aprimoramento pessoal, ¢ um exercicio
para a descoberta da importancia das relagdes humanas.

T Viva intensamente as oportunidades de edificar relagdes
sauddveis. As sinceras amizades sempre serio uma extensio
de nossa familia.
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PRIMEIRA PROFESSORA DEFICIENTE FISICA

ente, anda todo mundo atrds de mim” (antigamente, os
Xaverianos formavam uma fila nas aulas de Educag¢io Fisica;
era um atrds do outro) —, disse Maria Cristina Baptista Gabas,
antiga professora do Colégio. Entio, todo mundo andou para
14, para ca...

“Porque eu gingo o corpo para andar, para ld e para cd...”

Foi uma das primeiras experiéncias de Maria Cristina,
primeira professora deficiente fisica do Colégio (1985 a
2013), em uma aula de Educagio Fisica.

Quando chegou ao Colégio, hd mais de 30 anos, o Padre
Paulo Pedreira de Freitas, SJ, entio Reitor do Colégio,
acreditou naquilo que ela poderia fazer, e ela iria se tornar
a primeira pessoa deficiente fisica a dar aulas. Foi criado um
cargo especialmente para Maria Cristina.

O que ela iria fazer? Como iria conduzir as atividades?
Muitas questdes vieram. Por fim, chegaram a conclusio:
seria uma “coringa”, como se fosse uma professora substituta.
Durante um ano, fez estdgio dando aulas de Educagio Fisicae
de Ensino Religioso, conforme solicita¢do ao Padre Pedreira:

“Eu nio quero aquele estdgio que eu vou ficar s6 olhando.
Eu quero trabalhar.”

Foi um voto de confian¢a dado pelo Colégio. Isso foi
essencial: acreditarem no seu potencial. Depois disso, foi
galgando seu espago, mostrando que ela nio era a deficiéncia;
a deficiéncia fazia parte dela.
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“Nas atividades externas, eu saia com os Xaverianos”,
lembra Maria Cristina. As professoras achavam graca e diziam:

“Como vocé consegue lidar com os Xaverianos (porque
eu nio os chamo: eu assobio e vém todos). Entio revela-se
uma sintonia entre mim e as criangas, mostrando que néo
preciso das pernas... Eu nunca precisei das pernas para fazer
nada. Nunca me impediram... Eu nio era deficiente, eu era
eficiente.”

Maria Cristina conclui:

“Nada me impediu de ir para frente, ir ao México, sair
com as criangas para passear...”

MORAL DA HISTORIA

T Limita¢des podem fazer com que cada um se mobilize no
sentido de inventar as préprias solu¢bes para conseguir ir
adiante.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Pode-se ir até ou além do limite quando ndo hd uma
autolimitacdo das préprias possibilidades.

T Passar a fazer parte de um ambiente de trabalho trazendo
como singular caracteristica aquilo que o torna diferente
dos demais torna-se uma oportunidade de aprendizagem e
crescimento reciprocos, de descobrir as formas de didlogo nas
diferengas.

T Na reflexdo sobre nossa condi¢io, podemos vislumbrar
solucdes para que aquilo que nio temos efetivamente nao seja
imprescindivel no que temos a fazer.

147




OUADRA DE TERRA

Colégio, na década de 1960, ji era um local de
experiéncia integral: o estudo, a formagio e os esportes.
Esportes, ndo. Futebol! Muito futebol. Em um periodo
em que s6 havia meninos, a maioria dedicava-se, com
muito entusiasmo, as partidas tdo recheadas de disputas
pela pelota. Criangas e jovens reuniam-se no patio do Sio
Francisco Xavier, transformado por obra da criatividade dos
Xaverianos em campo de futebol, espalhavam-se pelo campo
de terra, e o tempo inteiro do recreio era ocupado por aquela
movimentagio entusiasmada e incansavel, que nio tinha fim.

Mas havia uma particularidade. O pdtio-campo era
de terra. Todo de terra. E, sobre ela, corriam sem parar os
Xaverianos, no hordrio dos recreios, dvidos por mais um
periodo de brincadeira com a bola. Imagine-se o estado que
chegavam em casa esses entusiastas do esporte bretio! E a
perplexidade das maes ao verem o estado do uniforme de
seus filhos! Mas isso ji é uma outra histéria... Chao batido,
s6 terra, poeira que se erguia constantemente, ou barro nos
periodos de chuva. De que era feito o campo, isso era sé um
detalhe.

Toda aquela energia infantil e juvenil mostrava que havia
uma motiva¢io sem fim na pritica do esporte. E nio havia o
que pudesse interromper a vontade de jogar nem nas ocasioes
de tempo muito seco.

As vezes, ao contrédrio, com a chuva, o pitio se transformava
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em um campo de lama, era um barro s6. Mas isso nio
era impedimento — para os Xaverianos, era um motivo de
diversdo a mais. Com as inevitdveis quedas, trombadas e
furadas na hora dos chutes, o futebol trazia outros encantos.
Os meninos adoravam: aproveitavam o campo de qualquer
jeito e de toda a forma.

E assim foi por longo tempo... Com criangas e jovens
vivendo intensamente as experiéncias que as oportunidades
trazem.

MORAL DA HISTORIA
T Precisamos estar atentos as oportunidades de expressar uma
confiante postura diante das intercorréncias do momento e

da vida.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Por meio das multiplas atividades da escola — estudo ou
esporte, artes, musica etc. — criangas e jovens podem descobrir
o significado de motivagdo e da dedicagio “de corpo e alma’
a0s seus propositos.

)

T Um dia, a brincadeira na terra; em outro, na plataforma
digital. Mudam-se os tempos, os modos de diversio, os
riscos e os ganhos; mas nio muda a alegria da diversdo nem
a necessidade da presenga de um olhar adulto que proteja e
oriente.

T A criatividade e um vibrante entusiasmo tém o poder de
transformar o chio batido no melhor dos campos.
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QUANDO AMANHECE

ara os Xaverianos, os periodos de Semana Santa em
Itaici eram certeza de vivenciar situagbes marcantes. Ai, os
dias passavam, as vezes mais rapidamente, outras vezes se
estendendo. Sempre intensamente.

Ao anoitecer, com as atividades encerradas, todos se
recolhiam.

A manifesta tranquilidade do local era a medida certa para
um novo dia. Em algumas ocasides, esse novo dia comegava
antes do amanhecer.

Em uma idade em que jovem algum gosta de acordar
cedo, os Xaverianos acordavam ainda escuro. Preparavam-
se para uma pequena jornada. Saiam e caminhavam todos
juntos.

Os monitores levavam o grupo até um determinado
ponto. Aproximavam-se de um lugar estratégico onde todos
iam se posicionando. E ficavam aguardando, olhando na
mesma diregio.

Depois de um breve tempo, revelava-se o motivo daquela
discreta aventura: no horizonte, aparecia um fiozinho
dourado, brilhando. Aos poucos, ia tomando sua forma.

Eles estavam ali para ver o sol nascer. Ou mais: era o
momento de admirar o nascer do sol. Entre siléncio,
contemplagido e um certo alvorogo, deslumbravam-se com a
cena. Toda a turma ficava emocionada.

Acordar cedo, especialmente para ver o sol, era algo
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fascinante. Apesar de nem todos se darem conta, era uma
oportunidade proporcionada para muitos jovens de, pela
primeira vez, ver um nascer do sol.

Um gesto de valorizagio de coisas simples, muitas vezes
julgadas como pequenas, mas que, para cada um, da forma
como absorve a experiéncia, tem a sua grandeza.

Eram li¢bes ao amanhecer que chegavam para os
Xaverianos, que se admiravam mutuamente por estar
assistindo aquele espetdculo. E o sol — centro das atencées —
estava 14, como silenciosa e luminosa testemunha...

MORAL DA HISTORIA

T A capacidade de perceber e vivenciar coisas simples,
inerentes ao nosso dia a dia, pode trazer beneficios ou até
mesmo gerar um efeito transformador nas pessoas.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Reservar momentos para contemplagio é fundamental no
processo de busca do equilibrio do ser humano.

T Agradecer por todas as coisas que estdo ai, das mais
simples as mais complexas, é um imprescindivel exercicio
de reconhecimento de que pessoa e natureza sé tém uma
alternativa: conviver em sinergia, doando-se mutuamente.

T O brilho do sol se completa no brilho dos olhos de quem

o Vé.
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RECONHECIMENTO

enho talento para qué?” — questionamento recorrente,
especialmente entre aqueles que estdo em fase escolar.

A resposta nem sempre ¢ imediata. E nem sempre vem da
prépria pessoa. Muitas vezes, um olhar de fora detecta uma
qualidade latente para a qual ¢ preciso dar uma oportunidade
adequada, para que ela possa se manifestar plenamente.

Assim aconteceu com indmeros Xaverianos. Aconteceu
com Heloisa Garcia Claro Fernandes, antiga aluna do
Colégio Sao Francisco Xavier entre 2002 e 2004.

No 1°ano do Ensino Médio, seu professor de Matemaitica
era Osmar Aurichio.

“Ele era uma pessoa que percebia que eu tinha algumas
questdes, que eu tinha um pouco de dificuldade de me
expressar. Eu era um pouco timida.”— lembra-se Heloisa
dessa sua caracteristica.

E da mesma forma, cada um de seus colegas de classe tinha
um perfil préprio. Osmar era um professor constantemente
atento as diversas caracteristicas daqueles para os quais dava
aula. Heloisa observa:

“Ele sempre fazia isso com os Xaverianos: procurava
detectar alguma coisa de positivo e trabalhar isso, inclusive
naqueles que eram os mais demandantes da sala, os mais
bagunceiros. Ele se aproximava bastante e tentava polir
aquelas coisas mais legais do Xaveriano.”

Nio foi diferente com ela que, aos poucos, ia se adaptando
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ao novo Colégio, a nova turma. O professor observou que
Heloisa gostava bastante de Matematica, tinha um grande
interesse pela matéria.

Esse interesse foi o ponto de partida para que o professor
Osmar decidisse lhe fazer uma proposta: convidi-la para ser
monitora de Matemadtica dos Xaverianos mais novos e de
outros de sua prépria turma.

O convite foi extremamente importante para Heloisa. Foi
um reconhecimento de que ela tinha qualidades pedagégicas
a oferecer para aqueles com os quais convivia e dos quais
estava tendo um grande apoio em sua adaptag¢io ao Colégio
Sdo Francisco Xavier.

“Tenho até um certificado que eu guardo com muito
carinho até hoje.” — completa Heloisa.

MORAL DA HISTORIA

t E imprescindivel treinarmos nossa percep¢io para
identificar qualidades nas pessoas que podem estar precisando
somente de uma oportunidade para mostrar seus talentos e
potenciais.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Um talento, quando chamado a se manifestar, pode mostrar
qualidades e atributos acima do esperado, pelo simples fato
de ter sido reconhecido e tido uma oportunidade.

T Precisamos estar atentos para que as eventuais dificuldades
de uma pessoa nio encubram nem depreciem seus méritos.
T As oportunidades que cada pessoa pode ter, para além de
proporcionar um crescimento individual, podem fortalecer
sua inser¢io no grupo e contribuir para a maior integragdo
de todos.
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RONDA NOTURNA

ndando pelas ruas do centro, o olhar voltava-se para
aquele grupo de pessoas.

Estavam ali, instalados improvisadamente e de forma
precdria.

Ao observar a realidade dessas pessoas, alguns
questionamentos surgiam. E, entre tantas questdes: “O que
se pode fazer por eles?”

Muitos ndo encontram resposta. Outros véem
possibilidades. E as solu¢bes surgem no caminho. Solug¢des
que, a partir de um determinado momento, passaram a estar
no caminho do Xaveriano, de sua familia.

O trabalho de formagio do Xaveriano sempre envolveu a
familia: o Colégio torna-se uma extensio das familias e estas,
dos valores e da visio do Sanfra.

Atendendo a um chamado da Pastoral, pais de Xaverianos
puseram mios 4 obra.

Havia um grupo de trabalho denominado Ronda
Noturna, formado por pais. Toda segunda-feira, um grupo
vinha uma hora da tarde e preparava uma certa quantidade
de leite achocolatado e paes com manteiga.

A noite, um outro grupo de pais dava continuidade
a a¢lo. lam até o local onde tudo havia sido preparado e
dali dirigiam-se até o centro da cidade: Pitio do Colégio,
Mercado Municipal e outros locais.

Ao chegarem, faziam a distribui¢io entre os moradores
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de rua. Trabalho voluntirio, continuado e que resultava em
um momento de acolhimento, de cuidado, de dignidade para
com os moradores.

A certeza da importancia dessa atitude mostrou efetivos
resultados ndo sé para aqueles que se beneficiaram do que
fizeram estes grupos. Hoje, depois de muitos anos, a Ronda
Noturna continua a ser feita com o dedicado trabalho de um
grupo de Egressos Xaverianos.

MORAL DA HSTORIA

T A percep¢io de que existem pessoas e comunidades em
condi¢do precdria ou de risco torna-se mais evidente quando
se dd conta de que ha algo ali, naquela situagio, a ser resolvido.
Ha algo a ser feito e hd alguma solugdo que pode ter algo a
ver com cada um de nés.

PONTOS PARA MEDITACAO

T A percepgio das fragilidades sociais que nos rodeiam é um
imprescindivel exercicio sobre a medida do quanto queremos
nos comprometer com esses contextos.

T O comprometimento com a necessidade do outro tanto
mais se efetivard quanto mais consistente for uma formagio
voltada ao propésito de desenvolver a consciéncia de que
todos, cada um em sua circunstincia, constituem instrumento
de solugdo ou redugio de desequilibrios sociais.

T Quando pessoas fragilizadas socialmente se sentem
beneficiadas por uma determinada agio dirigida a elas, ganha
também a sociedade ao perceber o que é preciso continuar a
ser feito.
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SAQUINHOS DE PAQ

uando chegou na padaria, foi até o balcio e pediu os
paezinhos. O balconista foi colocando os pdes no saquinho
que, de acréscimo, trazia uma mensagem impressa.

O que era isso? O que estava escrito? Frases compostas
pelos Xaverianos, que tinham uma expectativa: a mensagem
iria mudar alguma coisa em seu dia?

Questdes que haviam comegado quando o 1° ano passou,
em 2010, a desenvolver inimeros projetos: sociais, de leitura,
de artes — em diversas dreas —, que integravam vérias matérias.
E um dos pontos fortes dos projetos era a elaboragio de ideias
que envolvessem escola, familia e comunidade.

Entre as intimeras possibilidades, pensaram no seguinte:
“E se colocdssemos frases em saquinhos de pao?”

Entraram em contato com uma padaria entdo existente, a
Maria Loka, para participar de um projeto social do Sanfra.
Os proprietérios da padaria concordaram.

Os Xaverianos, com a orientagio dos professores,
passaram a desenvolver a proposta: criaram as frases e fizeram
os desenhos para serem impressos de um lado do saquinho e,
de outro, o logo da padaria. Foram impressos mil saquinhos,
e confeccionado um banner sobre o projeto.

Era mais uma forma do Colégio de se fazer presente na
comunidade, mostrar que estava dialogando com seu entorno
e os Xaverianos, aprendendo a buscar solugées de didlogo, de
elaboragio e de divulgacio de ideias.
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Ideias que podem estar presentes em todo lugar e
situagdes. E um dia, na forma de mensagens, elas foram parar
no saquinho de pio.

MORAL DA HISTORIA

T Quanto mais a mensagem puder fazer parte das atividades
e das situagdes simples do cotidiano tanto mais seu contetdo
se multiplicard e terd visibilidade, podendo ir se integrando
ao repertério das pessoas, de modo a trazer novas referéncias
sobre seu modo de ser, de pensar.

PONTOS PARA MEDITACAO

T O empenho em fazer-se presente, com sua agio e sua
mensagem, onde o outro estd, revela uma forma de ser para
os demais.

T Hé virias formas de interagir com uma comunidade,
de conectd-la. Mas ¢ preciso uma permanente e atenta
atualiza¢do de como se comunicar, de como estar 14 para
poder fazer-se presente, compreensivel, aceito.

T Um convite 2 reflexdo: é uma das mais duradouras e
transformadoras mensagens que se pode levar aos outros.
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SEMENTES DE GIRASSOL

ra o fim do ano letivo de 2016 e algumas pessoas visitavam
o Museu do Ipiranga.

Inaugurado no dia 7 de setembro de 1895, o Museu
possui um acervo muito precioso. Parte dele fica exposto nas
dreas destinadas a visita¢do publica. Por esses locais circulam
pessoas que buscam informagdo, realizam pesquisas ou
simplesmente observam, curiosos.

Naquela ocasido, as pessoas viram — entremeando obras,
mobilidrio, escultura e documentos — um grupo de criangas.
Mas algo chamava a atengo: parecia que as criangas estavam
falando para os visitantes.

Jovens e adultos que passavam por perto, aproximavam-
se, curiosos, para saber do que falavam. Vendo aquelas
criancinhas de trés anos com um envelope nas maos, paravam.
E se abaixavam para ouvir a explicagio.

As criangas traziam sementinhas que mostravam a esses
interessados. Explicavam tratar-se de sementes de girassol,
acrescentando uma informagio muito especial: ensinavam
como plantar.

Nessa hora, o Museu acabou sendo um palco privilegiado
para a apresentagdo dos pequenos Xaverianos. Aqueles que
recebiam sementes e instrucio de plantio valorizavam aquela
performance do grupo. J4 os Xaverianos treinavam ali, ao lado
de uma agio concreta — doar sementes —, outras experiéncias
essenciais para sua desenvoltura: expor-se a outras pessoas
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em um ambiente fora da escola, falar, argumentar, incentivar
o outro a levar a semente e planti-la... Era muita coisa, em
um gesto aparentemente tio simples.

Esses Xaverianos transformaram-se em pequenos agentes
multiplicadores de uma ideia. Nessa nova situagdo que
estavam vivendo, tornavam-se, 20 mesmo tempo, aprendizes
e mestres.

Para todos — equipe da escola, visitantes e demais envolvidos
— foi um maravilhoso exercicio conciliando relacionamento
fora do ambiente escolar, doagio e cuidado ambiental.

MORAL DA HISTORIA

T Em cada momento hd sempre uma forma de preparagio
para a mais dificil e necessaria li¢ao: a demonstrag¢do de amor
pelo préximo.

PONTO DE MEDITACAO

T Em tudo, e especialmente através da educagio, a preparagio
¢ o fator essencial para o aprimoramento pessoal.

T Aprendem adultos, aprendem criangas. Aprendemos
todos, todos os dias, uns com os outros. Aprende quem ouve,
aprende quem fala.

T Quando o inicio do treinamento das boas atitudes se
da desde cedo, maiores as chances de uma formagio mais
consistente e de novas e necessarias iniciativas se irradiarem
mais.
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SEU SEVERING

ndando pelos corredores, atravessando a quadra,
presente nas portas das salas de aula.

O tempo todo atento: na entrada, durante os intervalos,
ao término das aulas. E durante as aulas. Estava onde fosse
preciso, onde era importante estar.

Severino, o Inspetor de Alunos — mais conhecido como
“seu Severino” — percorria diariamente as dependéncias do
Colégio que tio bem conhecia. E tanto quanto “cada canto”
do Sanfra, seu Severino conhecia também muito bem aqueles
inimeros Xaverianos.

Foram mais de 30 anos de imensa dedicagio.

Onde quer que estivesse,ouvia-seum “seu Severino”! Muito
solicitado, procurava atender cada um, independentemente
da solicitagdo. Para além da disciplina, cuidava com muita
aten¢do de cada pedido. Estava sempre pronto!

Inspetor de Alunos muito simples, de ficil acesso e
extremamente carismdtico, seu Severino era muito préximo
deles. Sabiam que era uma pessoa de total confianga, com
quem podiam contar nas mais diversas situagdes do ambiente
escolar. Nas duvidas, dificuldades ou animosidades, sua
presenca trazia o conforto de quem procurava a solu¢io mais
apropriada. Ele resolvia tudo!

E, com esse perfil que despertava admiragio, seu Severino,
ap6s anos de Sanfra, aposentou-se em 2000. Com tamanho
vinculo, por tanto tempo, com tanta gente do Colégio, sua
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saida nido poderia ser apenas um ultimo dia de trabalho. Ele
havia plantado algo muito especial. Em sua despedida, queria
deixar registrado o resultado do que plantou.

De sala em sala, foi deixando seu recado:

“Amem o Colégio como eu amei.”

MORAL DA HISTORIA

T Estar a servico do outro é um componente essencial para
a constru¢ido de uma consciéncia voltada a formar cidadios
melhores, que saibam interagir uns com os outros de forma
sincera, amorosa e sinérgica.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Hé uma apaixonada doagio e civilidade na postura daquele
que anseia pela convivéncia com os demais.

T Ser soliddrio muitas vezes é apenas exercitar a capacidade
de ouvir a quem procura escuta.

T A quem o procurava, seu Severino retribuia, pondo-
se disponivel, sabendo de toda a importincia que hid na
dimensio do ouvir.
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SHIAI

ollegio Catholico Japonez Sio Francisco de Xavier — com
esse nome, comegaram as aulas no antigo Sanfra, em 1928.

Idealizado pelo Padre italiano Guido Del Toro, SJ, voltava-
se integralmente para os filhos dos imigrantes japoneses.
No Collegio aprendiam as disciplinas do ensino regular em
Lingua Portuguesa. Ao mesmo tempo, preservavam a cultura
japonesa em aulas no periodo da manha.

Assim ocorriam o Catecismo, nihongo — o ensino da
lingua japonesa (para os descendentes de imigrantes), judd
(no Colégio havia uma espécie de academia de judd) e
outras atividades destinadas predominantemente aos filhos
e, depois, netos dos imigrantes. Poucos eram os Xaverianos
que ali também estudavam mas nio tinham olhos puxados:
eram os chamados gaijins, que comegaram a fazer o Colégio
na década de 1940.

Por volta do inicio da década de 1950, conforme relato do
Egresso Xaveriano Cldudio Schiesari, havia no Sio Francisco
Xavier outra modalidade de arte marcial também introduzida
pela coldnia dos japoneses. Dessa, os gaijins também podiam
participar.

Em certas ocasides, o espaco do Colégio abrigava
outras manifestacdes da comunidade dos japoneses que
organizavam o Shiai (“competi¢do”, em portugués). Além de
competi¢io tradicional, havia uma motiva¢io adicional para
os participantes: quem conquistasse o primeiro lugar, como
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prémio receberia uma caneta, uma borracha e um ldpis; para
o segundo, um caderno.

Em festa japonesa nao poderiam faltar quitutes de sua
culindria tradicional. Era também dia de saborear o anko —
doce de feijao azuki — e outros preparados gastronémicos para
aqueles que iam assistir ao Shiai e para os que o disputavam.

Para toda a comunidade do Colégio e do bairro tratava-se
de um dia muito festivo. E, para o Colégio, mais um momento
que contribuia para promover um aspecto cultural daqueles
que formavam, entdo, a maioria dos Xaverianos: filhos e
netos dos imigrantes japoneses — e razio de ser da fundagio
do Collegio Catholico Japonez Sio Francisco de Xavier.

MORAL DA HISTORIA

T A manutengio dos costumes de um povo, por meio de sua
inser¢dio em momentos de celebrag¢do do grupo, contribui
nio apenas para sua preservagido como expressio viva de sua
cultura mas também para o préprio fortalecimento dos lagos
dessa comunidade.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Uma escola que acolhe diferentes manifestagdes culturais
revigora a reflexio e a circulagio do conhecimento,
imprescindiveis a sua atuagio.

T A competi¢io é uma oportunidade de conquistar uma
vitéria sobre si mesmo.

T A melhor vitéria é vencer a si mesmo a cada dia, vencer
suas préprias limita¢oes e dificuldades em todas as dreas da
vida.
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SINGULARIDADES, IDIOSSINCRASIAS

assim mesmo — cada pessoa tem sua singularidade, suas
idiossincrasias. Xaverianos e professores também.

Ambos vio construindo — em sua comunicagdo, seus
didlogos e atitudes — uma rela¢do que faz com que cada um va
conhecendo melhor o outro. Afinal, isso faz parte do processo
de aprendizagem.

Assim, a convivéncia dos professores com os Xaverianos
¢ algo muito especial — e ambos sabem disso.

E, durante esse tempo que pode chegar a anos de
convivéncia, alguns momentos sio, sem duvida, marcantes.
Ou melhor: sdo desafiadores. Isso exige do professor uma
atenta percep¢io de qual deve ser sua atitude diante desse
desafio. E, inevitavelmente, a cada dia, os desafios se renovam.

As vezes, uma troca de ideias sem chegar a um acordo,
um modo um pouco mais intenso de expor uma opiniio ou,
no oposto disso, a irresistivel tenta¢io de o Xaveriano lidar
em toda situacio com humor... E um exercicio constante de o
professor, e também o Xaveriano, identificar a singularidade
do outro e procurar o melhor caminho. Exercicio sem fim... E
assim que as oportunidades de crescimento mutuo acontecem.

A professora Rosana Galhardo lembra-se de um desses
episédios:

“Em muitos momentos vocé se surpreende. Recentemente
um Xaveriano... eu gosto muito dele, mas é muito agitado.
Falei: ‘Hoje vocé vai falar com a Coordenadora’. Ai no outro
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dia eu estava falando sobre reportagem, pichagio, grafite —e ele,
muito criativo e de forma fluente, comegou a pichar uma folha,
fez meu nome e escreveu ‘professora, desculpa’ e me entregou,
me abragou. Af eu tive oportunidade de falar com ele.”

Em uma outra situa¢io, em 2000, um Xaveriano imitava
constantemente o Silvio Santos:

“Para esse Xaveriano, a solug¢do que eu encontrei foi
reservar alguns minutos para ele no final da aula e deixar
que imitasse o Silvio Santos. Atualmente, ele é um brilhante
professor de Histéria no Colégio.”

E qual o aprendizado disso?

“Hoje eu percebo que eu tenho muito mais controle e jogo
de cintura para essas situagoes, aprendendo a me relacionar
melhor com as pessoas.”, afirma Rosana.

MORAL DA HISTORIA

1T Perceber o outro e a si mesmo, dar-se conta de ambas as
individualidades, pode constituir um excelente comego para
um frutifero didlogo.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Vocé tem se colocado no lugar do outro?

T Os outros tém se colocado em seu lugar? O que tem
aprendido com isso?

T Na duvida, conte até 10 ou um pouco mais... Em um
momento de incerteza em relagdo a atitude a tomar, pode-se
usar uma palavra atenuadora, de trégua, de modo a ter um
tempo para refletir melhor sobre o que e como ira falar ou
agir sobre aquela circunstincia.
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SINTONIA PERFEITA

ram meses de treino!

A apresentagio naqueles anos finais da década de 1950 e
inicio da década de 1960 seria somente em outubro, mas até
1... muito treino.

Disciplinado, mas tolerante — conseguia ser amigo
e chamar a aten¢do dos Xaverianos adequadamente —,
carismatico e cativante, o professor Ary Melega, de Educagio
Fisica, sabia que treino, preparagio e disciplina eram palavras
madgicas. Eram conceitos que, praticados, poderiam levar cada
um a atingir todo potencial naquilo que estavam fazendo.
E passava esse ensinamento aos Xaverianos. Especialmente
treinando.

Ao longo dos meses, duas aulas por semana. Os ensaios
da apresentagio ocorriam com todos os Xaverianos. Mas
havia uma particularidade: eles ndo treinavam juntos. Cada
classe treinava separadamente, cada uma em um dia e em
hordrios diferentes. Tudo era feito com muito cuidado para
que, 14 na frente, houvesse um grande entrosamento. Cada
classe dedicava-se ao maximo.

Depois de muito preparo, vinha o ensaio geral, j4 bem
perto do dia da apresentagio.

E num domingo — sempre aos domingos —, finalmente,
o grande dia: uma grande festa, a apoteose. Estavam 14, em
torno do campo de futebol, pais de Xaverianos, familiares,
amigos, comunidade e toda a equipe do Colégio. Alinhados,
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uniformizados e vestidos de verde e azul, os Xaverianos iam
chegando. Todas as classes iam se reunindo.

Iniciavam-se as apresentacdes de gindstica ritmica,
durante as quais se destacava a total coordenagido entre todos
os participantes. Era um espeticulo, uma festa inesquecivel
para todos os que estavam ali. Acompanhavam e vibravam
com aquela fantdstica integracdo e harmonia de sequéncia
de movimentos entre os participantes. Tudo muito bem
sintonizado, com os exercicios no tempo exato da musica.

Todo o trabalho ao qual haviam se dedicado por meses
havia produzido excelente resultado.

Era uma enorme satisfa¢do para eles mesmos e para os
que assistiam a apresentagdo ver que daquela preparagio
feita disciplinadamente por longo tempo e separadamente
entre as classes, haviam conquistado, de forma brilhante,
uma sintonia perfeita!

MORAL DA HISTORIA

T Vocé nio sabe como o outro estd se saindo, mas sabe que
ele estd fazendo o mesmo que vocé — ambos, e todos, para
uma unido que ocorrerd s6 14 na frente, num tempo futuro,
em que o 6timo resultado estard vinculado a total sintonia
entre todos. Vocé nido procurard fazer o melhor que pode
agorar

PONTOS PARA MEDITACAO

T No trabalho em equipe, é fundamental treinar tanto a
coesdo do coletivo quanto o melhor do individual.

T Treinar a capacidade de autonomia visando a um objetivo
coletivo ¢é fortalecer a ideia de lideran¢a que hd em cada um.
T A conquista ¢ muito importante; a preparagio,
imprescindivel.
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SOLIDARIEDADE ALEM-FRONTEIRAS

(Padre Eduardo Henriques, §])

rede de colégios jesuitas da América Latina (FLACSI)
possui mais de 90 unidades, espalhadas de Miami ao sul do
Chile. Em 2011, ela assumiu o desafio de colaborar para
reerguer a educagio no Haiti.

Entre as diversas iniciativas para aquela primeira fase
da Campanha Inacianos pelo Haiti, alguém teve a ideia de
copiar uma tradi¢do que vinha da competi¢do sauddvel
entre as chapas que concorriam todo ano ao Grémio do
Sanfra: surpreender a todos com um banner gigante que era
solenemente revelado poucos dias antes da eleigdo. E claro
que cada chapa buscava superar as outras na criatividade e na
for¢a da sua “marca”!

Mas, no dia do banner tnico pelo Haiti, no patio lotado,
a voz do Reitor fazendo a contagem regressiva, fomos um
s6 Sanfra, fazendo valer toda a nossa proposta educativa: ali
também, vi acontecer o sonho de formar homens e mulheres
com e para os outros!

MORAL DA HISTORIA

T Quando distintas pessoas tém como horizonte uma missio
comum, as diferentes procedéncias podem transformar as
tendéncias num feixe de uniio.

PONTOS PARA MEDITACAO
T Experiéncias que deram certo no passado tém o potencial
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de ensejar solugbes que, a qualquer momento e para diversos
fins, podem ser resgatadas e gerar resultados que poderio
contribuir para o aprimoramento do que ainda hai por fazer.

T A competi¢io é sauddvel quando nio afasta uns dos
outros nem chega a resultados as custas de qualquer tipo de
depreciagdo alheia; mas, sim, quando é capaz de incentivar os
participantes a conseguirem um desempenho acima do que
imaginavam poder fazer.

T Realizar algo para surpreender a todos ¢ dedicar-
se, criativamente, a preparar o imprevisivel aos outros,
acreditando em novas possibilidades e novas ideias para obter
o melhor possivel do inesperado.
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TORNARAM-SE BRASILEIROS

ssim que chegou a Sdo Paulo, o Padre Guido Del Toro,
SJ, anteviu uma escola para nipo-brasileiros. Fundado em
1928, na Liberdade, e transferido para o Ipiranga em 1931, 0
Collegio Catholico Japonez Sao Francisco Xavier cumpriu o
designio do Padre Del Toro.

A comegar pela distribui¢do das aulas: de manha, japonés;
a tarde, portugués. Ndo demoraria muito e os primeiros
brasileiros comegariam a se matricular desde a década de
1940. Todos com um interesse comum: futebol, muito
tutebol. Professores, até entio japoneses, passam a conviver
com professores brasileiros.

Xaverianos, descendentes de imigrantes japoneses,
fazem a catequese, a primeira comunhio e assistem a missa
— conforme a formagio cristi — em lingua portuguesa ou
japonesa.

Festividades tradicionais japonesas, dentro do Colégio,
convivem com as festas juninas locais. Familias de japoneses
e de brasileiros, através dos filhos no Sdo Francisco Xavier,
vdo se aproximando durante os eventos e missas.

As apresentagdes de gindstica revelavam equipes cada vez
mais mescladas.

Ao longo de décadas, foram inimeras as agdes e as
mudangas para uma aproximagdo entre descendentes dos
japoneses e brasileiros. E o resultado foi se estabelecendo.

Um empenho de reitores, diretores, coordenadores
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e professores do Colégio Sdo Francisco Xavier por uma
educacdo especial para o nipo-brasileiro. Foi uma grande
oportunidade — tanto para quem promoveu essa educagio
quanto para quem recebeu — para o crescimento na educagio
e na integra¢do da sociedade japonesa.

Em fungio dessa educagio especial, todos os descendentes
de japoneses que participaram desse processo, de diferentes
modos, se tornaram brasileiros.

MORAL DA HISTORIA

T O empenho de muitos para fazer com que culturas
distintas pudessem dialogar, transformando em brasileiros os
descendentes de japoneses que aqui estavam, sem perda da
identidade e de suas tradi¢oes mais essenciais, vai moldando
assim uma nova realidade cultural, mais plural que a geragdo
anterior, mais aberta as mudangas que a prépria sociedade vai
formando, favorecendo uma convivéncia entre as diferentes
comunidades.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Um processo intenso, longo, dindmico e desafiador de
promover o encontro de culturas diversas gera transformagoes
mais consistentes.

T A mensagem é relativamente simples, sua pratica as vezes
exige centenas ou milhares de pessoas, algumas geragoes para
tazer frutificar uma ideia: aproximem-se uns dos outros.

T Determinagio para o didlogo: dai nascem esperangas para
que o resultado esperado possa acontecer.
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TROCA DE BALINHAS

do gestos simples.

As vezes, a delicada e espontinea oferta de um singelo
artigo, um objeto. Um presente com uma caracteristica
singular: nem ¢ preciso que seja desembrulhado. O presente
se mostra no préprio gesto, no valor das coisas simples.

Nos acampamentos realizados pelo Sanfra, muitas
situagdes estiveram e estdo envoltas nessa atmosfera. Viagens,
passeios, atividades, brincadeiras — todos trazendo situagdes
especiais.

Algumas experiéncias se destacavam. Em um
acampamento realizado em dezembro de 1990, houve o
momento da fogueira. O grupo ali reunido era composto por
Xaverianos de diferentes idades, de séries diferentes. Todos
em volta da fogueira.

Primeiro, havia uma peca teatral, com uma mensagem de
motivagdo. Depois, uma agitagio de criangas e jovens na troca
de balinhas. Nio era algo de valor: a balinha representava
o fortalecimento de um vinculo de amizade, de lealdade, de
apoio.

Mas a troca de balinhas nio era somente para as amizades
que ja existiam. O ambiente do acampamento era muito
favordvel a integracio e propicio para novas amizades. Nem
todos de um mesmo grupo que diariamente convivia no
Colégio iam ao acampamento. Xaverianos de outras séries
ofereciam uma oportunidade de amizade entre pessoas que,
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no ambiente escolar, se conheciam apenas de vista e nunca
haviam conversado.

E a troca de balinhas — podia-se escolher qualquer pessoa,
e eram virias as pessoas com as quais se fazia a troca — era
um momento muito singelo que exprimia e fortalecia esse
compartilhamento entre todos.

MORAL DA HISTORIA

t E fundamental estarmos atentos a simplicidade dos gestos
e atitudes, pois neles podem se revelar questoes fundamentais
do relacionamento humano.

PONTOS DE MEDITACAO

T Um dos anseios mais presentes em cada um de nods é
fazermos aquilo que traduza nossa esséncia — dons, qualidades
e atributos — e nos torne aceitos e Uteis ao aprimoramento
dos outros.

T O gesto de aceitagio daquilo que exprime um bem comum
¢ uma valiosa conquista para uma sociedade mais justa e
soliddria.

T Independentemente de haver aceitagio ou nio, precisamos
reconhecer o quanto ¢ fundamental nosso gesto de oferta —
esse é o comego.
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UM NOVO MUNDO

les estdo sempre prontos para aprender — ainda que muitas
vezes nem pareca ou mesmo nio se deem conta disso — nas
inimeras experiéncias que o Colégio proporciona.

Juntamente com as outras escolas da vida, o Xaveriano
vai formando uma bagagem e moldando seu modo de ver e
vivenciar o mundo, os outros, a si mesmo, as coisas. E assim,
de um determinado modo, as coisas vdo sendo vivenciadas
até que novas situagdes revelem para ele novas questdes,
novos horizontes.

Exatamente por isso — porque o novo sempre vem —,
estio permanentemente prontos para aprender. Estdo atentos
as multiplas formas de aprender, em quaisquer lugares que
estejam: na sala, nos laboratdrios, nos corredores, nos locais
visitados e... no patio do Sanfra. Ali se jogava muito — e s6
tutebol no campo de terra, o “terrdo”até 1978. Ah!... o futebol.

Paixdo intensa, durante anos os Xaverianos tinham, no
esporte, os pés e a cabe¢a somente para o futebol — nem
parecia existir qualquer outra modalidade.

Até que surge um professor, em 1974: Orlando Morais,
de Educagio Fisica. Com um grande conhecimento, clareza,
honestidade e uma enorme vontade de ampliar o horizonte
dos Xaverianos, traz um “mundo novo”.

Os Xaverianos vao descobrindo que havia um tanto de
possibilidades para além do futebol... Encantam-se com
o que veem pela frente: basquete, volei, handebol e tantas
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outras modalidades. E tudo acompanhado por projecées de
slides. Era muito estimulante!

E as Olimpiadas. Olimpiadas? Sim, ficaram fascinados
com os jogos olimpicos, com tudo aquilo que acontecia em
1976, em Montreal.

Era muita novidade. Todo o conteido que o professor
tinha a oferecer era intensamente absorvido.

Cada Xaveriano, a seu modo, foi reformulando sua visio
de Educacio Fisica. E mais: de possibilidades que poderiam
ser experimentadas — no esporte e na vida. Cada um
descobrindo o quanto valeu aquela experiéncia:

“Tudo isso abriu minha cabega, mostrando que o mundo
¢ maior e existem outros caminhos em que podemos ter ou
tazer escolhas na vida.”, relata a Egresso Xaveriano Jarbas
Jorge Janior

Tiveram a oportunidade de enxergar mais longe e nio a
perderam:

“Isso fez muita diferenca para néds.”, completa Jarbas.

MORAL DA HISTORIA

T Abrir caminhos nio imaginados antes, fazendo expandir
horizontes de possibilidades, é uma atitude educativa que
encoraja a superacdo dos condicionamentos que restringem
o campo das escolhas e, por consequéncia, o crescimento
pessoal.

PONTOS PARA MEDITACAO

T A vida é uma oportunidade. Quanto mais ampla e
consistente a visio dessa oportunidade, maior serd a liberdade
para se fazer as escolhas corretas.

T A vida é uma permanente manifestagio de expansio do
que podemos ser.

T As descobertas sdo fascinantes: elas nos levam cada vez
mais préximo da realidade e dos sonhos possiveis.
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UMA GRANDE TRANSFORMAGAD: A MINHA!

Semana Santa Jovem, em Itaici, atraia muito os
Xaverianos. Os eventos realizados em Itaici, bairro de
Indaiatuba, eram muito especiais.

Mas Renato Brigati, Egresso Xaveriano e hoje professor
do Sanfra, ainda nio havia participado:

“Nio ter ainda participado, tudo bem. Mas o fato de
alguns amigos que participaram dizerem que eu deveria ir
e que iria me fazer muito bem acendeu em mim um desejo
imenso de participar.”

Resolveu entdo se inscrever para participar da Semana
Santa Jovem. Mas, para sua surpresa, nio foi selecionado.

Inconformado com essa “sentenca”, questionou um
professor que fazia parte da equipe que cuidava desse retiro
sobre o porqué da sua nio aceitagdo no encontro.

O professor foi sincero: o resultado era fruto da sua
postura em sala de aula. Apesar das boas notas, Renato
também levava broncas e adverténcias dos professores por
certa indisciplina em sala de aula. As conversas fora de hora,
as brincadeiras e a dificuldade para focar a atengdo nas aulas
eram caracteristicas marcantes daquele jovem de 14 anos.

Mas o professor, que era pai de um colega de Renato,
também disse:

“Se melhorar sua postura, poder ir ao préximo encontro.”

E, como nada acontece por acaso, houve uma desisténcia
de um dos Xaverianos selecionados.
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“Acredito que essa desisténcia foi o inicio de uma grande
transformagio: a minha!” — enfatiza Renato.

Ele tinha pessoas a sua volta que acreditavam no seu
potencial e que o incentivavam a ser uma pessoa melhor.
Pessoas sempre dispostas a dar uma segunda chance! Assim,
quando ocorreu a reavaliagio do preenchimento da vaga
para Itaici, deixada pela desisténcia de um Xaveriano, uma
professora com muita sensibilidade colocou a questdo: nio
seria interessante dar essa vaga para Xaverianos como Renato,
que precisavam de ajuda? Essa seria uma maneira de resgati-
los e fazer com que se tornasse uma pessoa melhor.

E Renato conclui:

“Eu fui, e foi a melhor coisa que podia ter acontecido
comigo. Esse retiro foi a minha transformagio, desenvolvi
minha autonomia, responsabilidade e pedi desculpas por
todos os atos de indisciplina que cometi com a minha
professora de religido. Sem duvida foi um marco na minha
vida escolar; depois disso, nunca mais fiquei em recuperagio
e melhorei a postura em aula!”

MORAL DA HISTORIA
T Oportunidades sdo importantes a todos e imprescindiveis
aos que mais delas precisam.

PONTOS PARA MEDITACAO

T O anseio pela transformagio ja é um importante agente
transformador.

+ E fundamental para o crescimento do individuo ter pessoas
a sua volta que acreditem no seu potencial.

T Muitas vezes, a forma de incentivar uma pessoa a ser
melhor ¢é oferecer-lhe uma segunda chance.
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UNIFORME COR DE TERRA

hort azul e camiseta com detalhes vermelhos.

Durante muitos anos, esse foi o uniforme do Sanfra.
Bom, eram essas as cores até os meninos jogarem futebol...

O pitio onde ficavam antes e depois das aulas e,
especialmente, que usavam nos recreios, era o lugar do
tutebol. O pitio era transformado em campo, em um imenso
campo de futebol de terra.

H4 anos era assim: muito futebol e muito uniforme, com
o Xaveriano dentro, caindo e rolando na terra.

Depois de chutes, dribles, jogadas e trombadas — envoltos
pela poeira que se levantava do chio —, era inevitdvel o
uniforme ficar um tanto desfigurado em suas cores originais.

Encerradas as aulas, as mies ficavam um outro tanto
desconsoladas ao verem o estado que seus filhos voltavam,
ou melhor, que a camiseta e o short ficavam... marrom! E o
futebol era todos os dias...

Quanto mais tempo de Colégio, mais uniformes que
chegavam limpos e voltavam cor de terra. E assim continuaria
nio fosse a iniciativa de uma Comissio de Mies, no inicio da
década de 1970.

Sendo as mies as que mais diretamente estavam
comprometidas com os cuidados com o uniforme, algumas
delas se organizaram em uma Comissio, discutiram a questdo
e tiveram uma ideia, que apresentaram para a diretoria do
Sao Francisco Xavier. O bom senso da proposta prevaleceu:
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o uniforme do Colégio mudaria de cor. A cal¢a passaria a ser
marrom, ¢ a camisa, bege, ambas seguindo a cor do campo
de terra.

E nessa cor permaneceu mesmo depois que o campao foi
transformado em numa quadra muito moderna. Por cerca
de quatro décadas, o uniforme assim se manteve, em fungio
daquela mobilizagio das maies, que deixaram marcas na
histéria — que iam além das cores do uniforme — do Colégio
Sio Francisco Xavier.

Os Xaverianos, que anos depois entravam no Sanfra, nio
entendiam: “Por que marrom?”

MORAL DA HISTORIA
T Seja mudanga ou permanéncia, para tudo hd uma razio e
um propdsito de ser.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Na mobiliza¢io para gerar novas realidades, cada individuo
é uma célula de transformagio.

T Dar-se conta de que algo que representa um desafio
¢ passivel de solu¢io transforma-se em um exercicio
fundamental no aprimoramento individual e coletivo.

T O problema e a necessidade sio condi¢des insubstituiveis
da solugio.
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VOCACAO OU ALGUMA COISA VOCE APRONTOU?

quando o Xaveriano precisava de uma adverténcia?

No periodo de 1961 a 1965, o Reitor era o Angelo Banki,
SJ, ¢ o Padre Fernando Maria Alvarez de Miranda, SJ, o
Coordenador-Geral.

O Coordenador tinha um relacionamento amistoso
com os Xaverianos — mas era bem severo na disciplina. Se o
Xaveriano precisasse de uma adverténcia, ele ia até a sala do
Padre Miranda e deveria retornar no periodo da tarde para
estudar. Era o periodo de retengio.

Vida de estudante tinha dessas coisas, imprevisiveis ou
anunciadas. Histérias comuns ou inusitadas que, como num

descuido, levava criangas e jovens a terem uma “conversinha”

sobre o fato ocorrido e a disciplina do Colégio.

Quando isso acontecia, o estudante precisava comunicar
os pais que teria que voltar a tarde. Um deslize — seriam
bagunceiros, falantes, engracadinhos ou tudo ndo passava de
um equivoco? — e... como fazer para dar a noticia em casa? A
volta da escola, nessas ocasides, parecia uma eternidade.

Uma tunica vez, o Egresso Xaveriano Valter Benegra, que
estudou no Sanfra entre 1959 e 1963, precisou avisar sua mae:

“Tenho que voltar para o Colégio a tarde.”

O Padre Miranda havia chamado o Valter pois queria
conversar com ele e pediu que voltasse a tarde.

Nesse dia, chegando em casa, Valter avisou sua mie e j
foi antecipando:
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“Mie, eu nio fiz nada...”

E ela, um tanto ressabiada disse:

“Mas alguma coisa vocé aprontou, senio o Padre nio
chamava vocé para voltar a tarde.”

Quando Valter retornou, um tanto receoso, para o
Colégio, o Padre Miranda explicou o motivo da conversa: ele
achava que o Valter tinha vocagio religiosa e o convidou para
que fizesse o colegial em Itaici.

Ufa...!

Surpreso e agradecido, Valter, por ser filho tnico, avaliou
que seria invidvel a possibilidade de ficar longe da familia.

E, aliviado, Valter retornou para casa com duas boas
noticias para dar a mie: o convite para estudar em Itaici e
que ndo tinha aprontado nada!

MORAL DA HISTORIA

T Saber esperar de modo confiante, perseverando diante
das circunstincias adversas da vida, é um dos mais dificeis,
constantes e necessarios desafios do ser humano.

PONTOS PARA MEDITACAO

1 Vocagio: um delicado exercicio de discernimento sobre
quando seguir e quando abrir mio.

T A superagio dos proprios pensamentos e modos de agir
vem do deixar-se transformar pelas palavras de Cristo.
(A partir de mensagem do Papa Francisco).

t E preciso cuidado e discernimento constantes para nio se
deixar levar pelas aparéncias.
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VOCACOES

apelo ou a inclinagio para a vida religiosa é um
reconhecimento do chamado para descobrir seu préprio
lugar no mundo, seu modo de ser para si e para os outros.

No Colégio Sio Francisco Xavier, essa questdo adquiriu
releviancia no reitorado do Padre André Massao Ozaki, entre
1965 e 1971, que anteriormente havia sido professor de
Matemitica, Latim e Geografia, entre 1953 e 1956.

“Muito interessante que, nesse periodo [quando foi
Reitor], houve o surgimento de vocagdes. Naquele tempo,
muitas pessoas que desejavam ser religiosos tornaram-se
padres.”

Oriundos de familias simples, virios desses Xaverianos
nio teriam como dar continuidade aos seus estudos, jd que sua
formagio religiosa implicava ter recursos para fazer o curso
em Nova Friburgo, no Rio de Janeiro, na Escola Apostélica
do Colégio Anchieta.

Para viabilizar a formagio, a Missdo Japonesa do Colégio
Sao Francisco Xavier, fundada pelo Padre Guido Del Toro,
SJ, fazia a indicagdo e o encaminhamento. E mais:

“O Colégio indicava e depois ajudava financeiramente
€ssas pessoas. Assim, a familia nio precisaria arcar com
despesas. Quem os sustentava era a Missdo. Muita gente foi
enviada para o Colégio Anchieta naquele tempo” — lembra o

Padre André.

A escola, por ser jesuita, estava sempre atenta aqueles
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Xaverianos que demonstravam um despertar para a vocagio.
Apesar de nem todos terem seguido a formagio religiosa,
varios Xaverianos, para regozijo do Colégio Sio Francisco
Xavier, tornaram-se padres.

MORAL DA HISTORIA

T A oportunidade de realizar uma experiéncia religiosa ¢
tdo importante para aquele que vai se formar quanto para
aquele que pode tomar a decisdo de escolher outros rumos.
A experiéncia decorrente das decisbes sempre se soma a vida,
independente de novas escolhas que possam vir.

PONTOS PARA MEDITACAO

+ E fundamental estarmos atentos as necessidades daqueles
que desejam e tém um perfil para passar por determinadas
experiéncias de formagio em suas vidas. Seu anseio pode
ser, as vezes, resolvido com um simples estimulo; as vezes, é
preciso que a isso se acrescente 0s recursos necessirios para
sua efetivacio.

T As experiéncias sdo, em quaisquer circunstancias, tempos
de reflexdo que nos chamam a treinar nosso discernimento
sobre decisdes a tomar.

T O servir aos demais ¢ essencial na atividade religiosa. Mas
estard sempre potencialmente presente na vida das pessoas
como um gesto que dd sentido ao coletivo que vivemos.
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VOCE ESTA BEM?

uitos Xaverianos chegam de outros colégios. E de 14
trazem uma experiéncia diversa. Algumas boas, outras nem
tanto... Jesiane Nunes entrou no Sanfra em 2010. Vinha de
um colégio publico:

“Lé tinha muita baguncga”.

Era um outro contexto e de 14 essa lembrang¢a ficou muito
presente para ela. Mas Jesiane e sua familia tinham uma
perspectiva diferente. Queriam algo mais consistente para
sua formagio escolar.

Nagquele ano, comega a estudar no Sio Francisco Xavier.
Uma grande e inesquecivel surpresa. Em pouco tempo
percebeu algo novo em relagio ao lugar em que havia
estudado:

“O mundo daqui do Sanfra ¢ totalmente diferente do que
estamos acostumados.”

Sentia algo muito bom que permeava o ambiente. Nos
locais onde estava, com as pessoas com as quais convivia e nas
atividades que realizava havia algo constante, o acolhimento:

“Fui acolhida por todos. Me senti abracada.”

Sentia-se aceita, ou mais, respeitada e estimulada em sua
preparagdo para os estudos, para a vida.

Naturalmente, a convivéncia com os Xaverianos ia
fortalecendo a percepgio de valores que norteavam a relagio
das pessoas:

“O lado humano aqui é gigantesco, permeado de educagio
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e gentilezas. Gentileza gerando gentileza: ‘Vocé estd bem?
Tudo bem com a sua familia’” — ouvia frequentemente.

Apesar do pouco tempo no Colégio, durante esse processo
de crescimento, Jesiane constatou:

“Vocé caminha com o Colégio te acompanhando. E isso
¢ muito fortalecedor, pois estou sendo cuidada, nio estou s6.”

Seu crescimento pessoal no Colégio foi imenso e ela
aprendeu muito. Como foi acolhida, aprendeu a acolher,
tanto dentro do préprio Sdo Francisco Xavier quanto 14 fora
— nos ambientes de trabalho, na comunidade, onde estiver.

Jesiane conclui:

“Vocé se predispoe e fica pronto para qualquer desafio.”

MORAL DA HISTORIA

T Aprender a retribuir o bem recebido tem um grande efeito
multiplicador: quando se retribui, é uma atitude de gratidio
que estd sendo langada que poderd inspirar o mesmo gesto
em quem a recebe, formando uma grande corrente do bem.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Cultivar a pritica da retribuigdo é uma forma de responder
a pergunta do salmista “Que poderei retribuir ao Senhor, pelos
imensos beneficios que me tem feito?” (Salmo 116, 12-13)

T A retribui¢io é uma forma de cultivar e expandir a
manifestacio de atitudes sinceras de doagio.

T Desenvolver a capacidade de experimentar a gratidio pode
nos tornar mais permedveis a retribuir o que temos recebido.
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VOCE ESTA DIFERENTE!

professora entra na sala: “Bom dia!”. Os Xaverianos
vio se acomodando em suas cadeiras. E o inicio de mais uma
aula. E feita a chamada e, na sequéncia, a professora comega
a expor o contetido da matéria.

Enquanto fala, os Xaverianos prestam aten¢io na
expressio do seu rosto, como caminha pela sala, o tom de
voz, os gestos. E essa rotina vai se firmando na meméria dos
Xaverianos. Ai ficam registradas as caracteristicas de cada
professor no contexto do dia a dia do Colégio.

Mas haveria de ser diferente em outro ambiente?

As saidas pedagégicas dos professores com os estudantes
para atividades externas sdo uma continuidade do trabalho
realizado internamente. Mas hd um novo olhar para tudo
porque o contato ¢ também diferente, desde o comego da
viagem até o destino, e tudo acaba se tornando objeto de estudo,
inclusive o comportamento das pessoas nesse novo ambiente.

A professora Rosana Galhardo relata uma experiéncia
muito significativa para ela. Em abril de 2017, apés aplicagio
de um simulado, um Xaveriano comentou com ela:

“Nossa, pro, aqui vocé estd diferente de como vocé é na
sala de aula, estd mais solta, mais leve. Na sala de aula vocé é
mais séria.”

O comentdrio a fez ponderar: sim, “era séria, exigente”
— reconhece Rosana. Havia um fundamento naquela
observagio. Depois desse episédio, lembra, foi aprendendo...
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“...que as coisas nio sdo bem assim. E preciso conhecer
um pouco melhor o Xaveriano, entender como ele estd
aprendendo, como acontece esse processo.”

Aprendeu também que a experiéncia valia para perceber
um outro lado do Xaveriano, era um outro momento, um
outro espago, um outro contexto. Sim, havia uma diferenca
de postura em fung¢io do ambiente:

“Na sala de aula, focava bastante o contetido, o académico;
e, fora da sala de aula, percebi que a intera¢io Xaveriano-
professor ¢ muito maior.”

Hoje, Rosana ouve os Xaverianos de uma forma diferente
porque é importante saber ouvir para, como ela afirma, “se
reinventar”.

MORAL DA HISTORIA
T Saber ouvir, com prudéncia, o que os outros tém a dizer
sobre nés é um treino de autoconfianca e de humildade, pois
exige de nés reflexdes sobre o outro e sobre nés mesmos que
podem ajudar a ver quem realmente somos, para além do que
pensamos ou queremos ser.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Nas mais diferentes formas de comunica¢io que existem
entre as pessoas, a todo momento estamos sendo observados.
No momento em que nos comunicamos, somos o destino da
atengdo do(s) outro(s).

T Da mesma forma que observamos, somos observados. E
essa forma, silenciosa, de didlogo ¢ insepardvel da condigio
humana. O que pode nos ensinar esse “estado de observagiao”
que nos une uns aos outros?

T Sdo comuns recomendagbes de nio se deixar levar pela
opinido dos outros, da mesma forma que é comum as pessoas
terem opinides que podem ajudar. E essa duplicidade fara
parte de nossa vida, tdo permeada de relacionamentos.
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XAVERIANOS

Padre Guido Del Toro, SJ, fundador, em 1928, do entio
Collegio Catholico Japonez Sio Francisco Xavier, estava
atento a continuidade dos estudos das criangas do Colégio.

Depois de sua formagio escolar, no 4° ano primario, o que
fariam?

Ao longo do periodo de estudos, o Padre Del Toro
observava aqueles que poderiam vir a ter interesse em seguir
uma vocagido religiosa. Colégio jesuita, o Sdo Francisco
Xavier estimulava e, mais, proporcionava condi¢bes para que
os estudos pudessem ter continuidade.

Chegado o momento, ao término do curso primdrio,
algumas das criancas que estavam ali no Colégio, em regime
de internato, seriam escolhidas e convidadas para dar
sequéncia aos estudos em outro local: Nova Friburgo, Estado
do Rio de Janeiro. Ai, na Escola Apostélica do Colégio
Anchieta, passariam os anos seguintes fazendo o gindsio
e, posteriormente, o Noviciado. Todos os anos, a Escola
Apostélica recebia inimeros alunos que ingressavam em uma
nova etapa de sua formagdo. Era um periodo em que cada um
poderia pensar mais seriamente a prépria vocagio.

Entre aqueles que estavam na Escola, um grupo especial
chamava aten¢do: eram os descendentes de japoneses do
Colégio Sio Francisco Xavier — a maioria ali presente em
fungdo de ter conseguido uma gratuidade no internato,
gragas a Missdo Japonesa, fundada pelo Padre Del Toro,
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para auxiliar nos estudos dos que faziam o primdario no Sao
Francisco Xavier.

E para marcar esses escolhidos no Sao Francisco
Xavier, que passariam esses anos no Semindrio dos Jesuitas
no Colégio Anchieta, o Padre Guido Del Toro, desde os
primérdios do Colégio no Ipiranga, passou a chamai-los de
um modo peculiar — e que se mantém até hoje:

Xaverianos.

MORAL DA HISTORIA

T O inicio de uma nova etapa é a oportunidade de renovagio
e de reflexdo sobre os compromissos que pretendemos
estabelecer conosco € com os demais.

PONTOS PARA MEDITACAO

T Fazer parte de um grupo desperta a consciéncia do
pertencimento que ativa em cada um a perspectiva de viver
para o fortalecimento e a conquista de um objetivo que é
comum a todos que estdo ali.

T As denominagdes identificam grupos e contribuem para
revigorar a sensagio e os compromissos decorrentes do
pertencimento.

T Pertencer é manifestagio de vida e se expressa mais
intensamente quando se tem o propdsito de despertar no
outro a esséncia de pertencimento que hd nele.
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Antigos reitores, diretores, Sq.a/ éem/-w'nd& add pmm X

coordenadores, professores,

funciondrios e Xaverianos bem mm d@ 8 W
como aqueles que integram andd

o quadro do Sanfra gentilmente
colaboraram com este resgate de
aspectos da historia do Colégio a
partir de sua historia pessoal no
Sdo Francisco Xavier.

Formou-se, assim, um diversi-
ficadomosaico detemas, olhares,
personagens e questoes que,
abrangendo diferentes periodos
e contextos, procuraram resgatar
momentos marcantes.

O livro e suas historias reve-
lam, acima de tudo, o estreito
vinculo, a viva relacdo de
afeto, a consistente identidade
com o Colégio Sdo Francisco
Xavier e com as pessoas com
as quais conviveram. E mais:
a permanéncia dos valores da

educacdo jesuita que receberam CO]_EG[O SAO FRANCISCO XAVIER

e vivenciaram e o quanto isso 2 i
representou em sua formacao Rede Jesuita de Educa@ao
como seres humanos, em suas
familias e comunidades as quais
se integram.

Uma historia-experiéncia em
que ser mais para os demais
constituiu — e constitui — o mais
valioso aprendizado para o
Xaveriano.
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